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»+HOTEL SCHOOL”
VIESNICU BIZNESA KOLEDZAS
NOLIKUMS

Izstradats saskanad ar Augstskolu likuma 10.1panta pirmo daJu un
Profesionalas izglitibas likuma 17.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. SIA "HOTEL SCHOOL" Viesnicu biznesa koledZa (turpmak - KoledZza) ir privatpersonas ]. Pasnakas
dibinata komercsabiedriba, kas personam péc vidéjas izglitibas ieguves nodrosina iespéju iegiit
pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju.

2. Koledzas nosaukums ir:

2.1. latvieSu valoda - ,HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZa (saisinajums HOTEL SCHOOL);
2.2. anglu valoda - ,HOTEL SCHOOL” Hotel Management College;

2.3. krievu valoda - ,HOTEL SCHOOL” Koaedc omeabHO20 6U3Heca.

3. KoledZas juridiska adrese - Smilsu 3, Riga, LV-1050, Latvija.

4. Koledzas augstaka amatpersona ir direktors, kurs veic vadibas, parstavibas un léméjinstitiicijas
funkcijas.

5. Koledzas augstaka lémeéjinstitiicija izglitibas, pétniecibas un personala jautajumos ir Koledzas
padome (turpmak - Padome). Padome ir koledZas personala kolegiala leméjinstitiicija.

6. Koledzas augstaka vadibas institiicija un Iéméjinstitiicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautadjumos ir Koledzas dibinatajs. Dibinatdja parstavibas institiicija un izpildinstiticija ir
komercsabiedribas valde (turpmak - Valde). Valdei ir komercsabiedribas statiitos un $aja Nolikuma
noteiktas tiesibas un pienakumi.

7. Koledzai var biit savs karogs, gerbonis, embléma, logo, devize un himna.

I1. KoledZzas darbibas mérkis, darbibas pamatvirzieni, uzdevumi un pamatprincipi

8. KoledZas darbibas tiesiskais pamats ir Augstskolu likums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, Zinatniskas darbibas likums, citi Latvijas Republikas normativie akti un Sis Nolikums.

9. Koledzas visparéjs merkis ir sniegt kvalitativu un starptautiska darba tirgi konkurétspéjigu
profesionalo izglitibu viesmilibas nozares profesijas, atbilstosi pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standarta un profesijas standartu prasibam.



10. Koledzas darbibas pamatvirzieni ir:
10.1. 1stenot:

10.1.1. pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas viesmilibas nozaré un
veikt pétniecibas darbu, nodrosinot studiju un pétniecibas darba nedalamibu;

10.1.2. talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas viesmilibas nozaré;

10.1.3. BTEC Level 4 HNC un BTEC Level 5 HND izglitibas programmas viesmilibas un
uznéméjdarbibas nozare.

10.2. istenojot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu;

10.3. nodroSinat studéjosajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

10.4. izdot macibu un metodiskos lidzeklus Koledzas istenoto izglitibas programmu vajadzibam;

10.5. sniegt izglitojamajiem citus (izglitibu atbalstoSus) pakalpojumus, t.sk. izmitinasanas
pakalopojumus, nodrosinot KoledZa studéjosajiem dienesta viesnicas.

11. KoledZas uzdevumi ir:

11.1. izstradat un istenot profesionalas izglitibas programmas atbilstosi profesiju standartiem un
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam;

11.2. nodroSinat studéjoSo praktisku un teorétisku sagatavoSanos profesionalai darbibai noteikta
profesija.

11.3.izstradat parbaudijumu saturu un metodes un organizét profesionalas kvalifikacijas eksamenus
un kvalifikacijas darbus;

11.4. sadarboties ar Latvijas un arvalstu viesmilibas nozares uznémumiem un organizacijam macibu
un pétniecibas darba istenosana;

11.5. sadarboties ar citam Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas un pétniecibas iestadém;

11.6. veikt pétniecibas darbu atbilstosi apstiprinatajiem pétniecibas virzieniem un sekmét Koledzas
stud€joSo un akadémisko spéku pétniecibas darbu;

11.7.veicinat akadémiska un visparé€ja personala profesionalas kompetences pilnveidi un nodrosinat
iespéjas paaugstinat kvalifikaciju;

11.8. veicinat studéjoso un akadémiska personala starptautisko mobilitati;

11.9. macibu un pétniecibas darba piesaistit augsti kvalificétus vieslektorus un viespétniekus no
arvalstim;

11.10. veicinat Koledzas atpazistamibu arvalstu izglitibas pakalpojumu tirgos un attistit Koledzas
sniegtas izglitibas eksportu;

11.11. palidz&ét absolventiem uzsakt karjeru iegutaja profesija un sniegt atbalstu izglitibas
turpinasanai Eiropa atzitas viesmilibas nozares augstakas izglitibas iestades, lai iegitu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

11.12. informét sabiedribu par KoledZas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
Koledza;

11.13. veikt saimniecisko darbibu un citas darbibas, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un
KoledZas darbibas pamatvirzieniem.

12. Sava darbiba KoledZa balstas uz Sadiem pamatprincipiem:
12.1. KoledZa organizé savu darbu sabiedribas un Latvijas tautsaimniecibas intereses;
12.2. KoledZa veicina studiju un pétniecibas darba izvéli atbilstoSi individa interesém un spéjam;

12.3. KoledZa nodrosina akadémiska personala un studéjoSo akadémisko brivibu;



12.4. Koledza ievero demokratisma, vienlidzibas un atklatuma principu Koledzas darbiba un
parvalde;

12.5. KoledZa garanté stud€joSajiem macibu prakses vietu Eiropa atzitas viesnicu kedeés,
sadarbojoties tikai ar tadiem darba devéjiem, kas ir drosi, uzticami, profesionali un ir ieguvusi
Koledzas uzticibu.

I1I. KoledZas pasparvalde
13. Koledzas galvenas parstavibas, vadibas un léméjinstiticijas ir:
13.1. Koledzas padome;
13.2. Studiju virziena padome;
13.3. direktors;
13.4. valde.

14. KoledZas padome (turpmak - Padome) ir kolegiala 1éméjinstiticija izglitibas, pétniecibas un
personala jautajumos. Padome darbojas saskana ar Padomes darbibas nolikumu. Padomes
darbibas nolikumu un sastavu apstiprina valde. Padomes pilnvaru laiks ir divi gadi.

15. Padomes sastava ir 10 padomes locekli:

15.1. direktors;

15.2. viens valdes loceklis;

15.3. tris akadémiska personala parstavji (akadémiskajos amatos ievélétas personas);

15.4. divi visparéja personala parstavji;

15.5. divi stud€joSo parstaviji;

15.6. viens darba devéju vai profesiondlo organizaciju delegéts parstavis atbilstosi studiju
programmu specifikai.

16. Padomes vélésanas un padomes sédi pirmo reizi organizé valde.

17. Akadémiska personala, visparéja personala un studéjoSo parstavjus darbam padome izvirza
attieciga personala grupa sava sapulcé. Parstavjus darbam padomeé ievéle aizklati balsojot. Direktoru
un valdes locekli padomé ieklauj bez ievéléSanas. Darba deveéju vai profesionalo organizaciju
delegéto parstavi Padome ievélé péc valdes ierosinajuma ar attiecigo organizaciju lemumu.

18. Padome no padomes loceklu vidus, aizklati balsojot, ievelé padomes priekSsedétaju un padomes
sekretaru. Direktors nevar biit padomes priekSsédétajs. Padomes darbu vada padomes
prieksseédétajs. Padomes darbu protokolé un lietvedibu karto sekretars.

19. Padome:
19.1. sniedz priekslikumus Koledzas attistibai;
19.2. ievelé KoledZas akadémisko personalu un apstiprina studiju programmas direktorus;

19.3. apstiprina Koledzas Kvalitates nodrosinasanas politiku, Pétnieciskas darbibas attistibas
stratégiju, Internacionalizacijas stratégiju, Cilvékresursu attistibas planu, ka arl citus KoledZas
planosanas dokumentus, kas saistiti ar studiju un pétniecibas darba organizaciju un istenoSanu
Koledza;

19.4. apstiprina pétniecibas un zinatniskas darbibas virzienus;
19.5. izstrada KoledZas nolikumu, ka ari ierosina un izstrada ta grozijumus;

19.6. sagatavo priekslikumus Valdei par koledZas struktiirvienibu, filiaJu un biedribu izveidoSanu, to
reorganizésanu un likvidesanu;

19.7. péc saskanosSanas ar Valdi, apstiprina koledzas struktiirvienibu un filia]lu nolikumus;



19.8. apstiprina Padomnieku konventa sastavu un Padomnieku konventa nolikumu, nosakot
konventa darbibas meérki, uzdevumus, sastavu un darba organizaciju;

19.9. izveido Studiju virziena padomi un apstiprina tas sastavu;

19.10. péc saskanosanas ar Valdi, apstiprina nolikumu par administrativajiem amatiem un nolikumu
par akadémiskajiem amatiem Koledza un ievéléSanas kartibu tajos;

19.11. nosaka studiju programmu izstradasanas, ekspertizes un apstiprinasanas kartibu;

19.12. izskata iesniegtos priekslikumus par jaunu studiju programmu izstradi un lemj par jaunu
studiju programmas izstrades uzsakSanu;

19.13. apstiprina jaunas studiju programmas un to direktoru, ka ari izmainas jau eso$as studiju
programmas;

19.14. apstiprina uznemsanas noteikumus, nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu KoledZ3,
ka ari citus noteikumus, kas reglamenteé studiju gaitu, studiju rezultatu parbaudi un vértésanu;

19.15. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlabos$anai;

19.16. péc saskanosSanas ar Valdi apstiprina Koledzas ikgad€jo publisko parskatu un studiju virziena
pasnovértéjuma zinojumu;

19.17. atbalsta un sekmé stud€joSo pasparvaldes darbibu, apstiprina studéjoSo paSparvaldes
nolikumu un lemj par studiju maksas atlaizu pieSkirSanu Koledzas studéjosajiem;

19.18. apstiprina Koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi, logo un himnu;
19.19. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar So Nolikumu ir padomes kompetence.

20. Padomi sasauc péc tas priekSsedétaja, direktora, valdes vai vismaz piecu padomes loceklu
ierosinajuma. Padomes sédes notiek ne retak ka reizi divos ménesos.

21. Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz 6 Padomes locekli. Padomes lémumu pienem
ar vienkarsu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz pieci
Padomes locekli. Ja Padomes loceklu balsis sadalas lidzigi, izSkirosa ir Padomes priekSsédétaja balss.
Ja Padomes loceklu balsis sadalas l1dzigi aizklata balsojuma gadijuma, balsotais priekslikums skaitas
noraidits.

22. Direktoram ir atliekosa veto tiesibas attieciba uz Padomes lémumiem. StudéjoSo pasparvaldes
delegétiem parstavjiem Padomeé ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses.
Péc veto tiesibu piemérosanas jautdjumu izskata saskanoSanas komisija. SaskanoSanas komisiju
izveido Padome. Tas sastava ir direktors, priekSsédétajs, valdes loceklis un pa vienam parstavim no
akadeémiska personala, visparéja personala un studéjoSajiem. SaskanoSanas komisijas darbibas
kartibu regulé padomes nolikums. SaskanoSanas komisijas léemumu apstiprina nakamaja padomes
sédé, un tas stajas spéka, ja vairakums no visiem klatesoSajiem padomes locekliem nobalso “par”.

23. Padomes pienemtie lemumi stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas spéka
péc to apstiprinasanas Valde.

24. Padomes locekli var atsaukt tas personala grupas sapulce, kura Padomes locekli ievéléjusi.
Padomes locek]u atsauksanas kartibu nosaka Padomes darbibas nolikums. Valdes locekli atsauc ar
Valdes lemumu. Darba devéju vai profesionalo organizaciju parstavi péc Valdes, Padomes vai
organizacijas priekslikuma atsauc ar $is organizacijas léemumu. Stud€joSo parstavi vai parstavjus
atsauc ar studéjoso pasparvaldes lemumu.

IV. Direktors

25. Direktoru pienem darba konkursa kartiba. Konkursu organizé un direktoru pienem darba un
atlaiz no darba Valde. Direktora pilnvaru termins ir Cetri gadi. Direktora darba pienemsanas kartibu
un prasibas nosaka Nolikums par administrativajiem amatiem.



26. Direktors ir KoledZas augstaka amatpersona, kas isteno Koledzas administrativo vadibu un bez
ipasa pilnvarojuma parstav Koledzu.

27. Direktors:

27.1. atbild par Koledzas darbibas atbilstibu Augstskolu likumam, Profesionalas izglitibas likumam,
[zglitibas likumam, Fizisko personu datu aizsardzibas likumam un citiem normativajiem aktiem, ka
ar1 KoledZas nolikumam;

27.2. savu pilnvaru ietvaros, sastada KoledZas ikgadéju budZetu, kontrolé ta izpildi un atbild par
Koledzas intelektualo, finanSu un materialo lidzek]u racionalu izmantosanu;

27.3. atbild par Koledza iegiistamas izglitibas un veikto pétijumu kvalitati;
27.4. nodroSina akadémiska personala un studéjoso akadeémisko brivibu;

27.5. pienem darba un atlaiZ no darba KoledZas akadémisko un administrativo personalu, organizé
akadémiska personala vélésanas;

27.6. organizé KoledZzas akadémiska personala profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu;
27.7.veicina un atbild par Koledzas personala attistibu un profesionalas kompetences pilnveidi;

27.8. atbild par Koledzas ilgtermina attistibas stratégijas, Zinatniskas pétniecibas darbibas
stratégijas, Kvalitates nodrosinasanas politikas, Cilvékresursu attistibas plana un citu Koledzas
stratégiju un planu istenosanu;

27.9. katra macibu gada sakuma sagatavo un valdei iesniedz Darba planu 27.8.punkta minéto
stratégiju un planu izpildei;

27.10. reizi ménesi sniedz valdei atskaiti par progresu Koledzas Darba plana ieklauto pasakumu
izpilde;

27.11. iesniedz apstiprinasanai Padomé KoledZas darbibas gada parskatu un nodroSina personalam
iespéju ar to iepazities;

27.12. pilda citus Saja Nolikuma un amata apraksta noteiktos uzdevumus.

28. Gadijuma, ja direktora darba konstatéti Latvijas Republikas likumu un normativo aktu parkapumi
Koledzas darbibas nodro$inasana, direktora atlaiSanu no amata var ierosinat art Padome. Kartibu,
kada ierosinama direktora atcelSana no amata, nosaka nolikums par administrativajiem amatiem
Koledza.

29. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridet Valde. Valdes lemumus
var parsudzét tiesa.

V. Valde

30. Valde ir Koledzas augstaka vadibas institiicija un Iéméjinstitiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos.

31. Valdes tiesibas un pienakumi ir:

31.1. apstiprinat Koledzas Attistibas stratégiju;

31.2. izstradat un apstiprinat KoledZas ikgad€jo budzetu;

31.3. nodrosinat Koledzas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finanSu un materialos lidzeklus;
31.4. pienemt darba un atlaist no darba direktoru un iekséjo kvalitates auditoru;

31.5. lemt par struktirvienibu, biedribu un filid]u izveidoSanu, reorganizésanu vai likvidésanu;
31.6. noteikt kartibu, kada tiek pieskirts finanséjums KoledZas personala:

31.6.1. profesionalajai pilnveidei;

31.6.2. pétniecibas darbam.



31.7. noteikt macibu/studiju maksu un citu KoledZas sniegto maksas pakalpojumu cenas;
31.8. apstiprinat kartibu, kada KoledZas studéjosajiem pieSkirt studiju maksas atlaides;

31.9. piedalities Padomes un Konventa sédes, ka ari KoledZas Padomes izveidoto darba grupu
darba;

31.10. izskatit un apstiprinat Padomes pienemtos lemumus stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos;

31.11. lemt par citiem jautajumiem, kuri saskana ar So Nolikumu ir Valdes kompetence.

VI. Padomnieku konvents
32. Padomnieku konvents (tupmak - Konvents) ir konsultativa KoledZas institiicija.
33. Konvents:

33.1. konsulté un sniedz priekslikumus KoledZas Padomei, Valdei un direktoram Koledzas attistibas
jautajumos un KoledZas attistibas planosanas dokumentu izstrade;

33.2. veicina KoledZas un tas istenota studiju virziena attistibu atbilstoSi viesmilibas nozares un
darba tirgus prasibam un vajadzibam.

34. Konventam ir tiesibas ierosinat jautajumu izskatiSanu Padomes sedé.

35. Konventa sastavu ievelé un ta nolikumu apstiprina Padome. Nolikums nosaka Konventa loceklu
ievélesanas kartibu, Konventa darbibas principus un padomnieku tiesibas un pienakumus.

VII. KoledzZas struktiirvienibas, biedribas un filiales

36. Studiju procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciskd un apkalpojosa darba veikSanai
KoledZa var veidot struktiirvienibas, biedribas un filiales.

37. Koledzas struktiiru nosaka un Koledzas struktiirvienibas, biedribas un filiales izveido, reorganizé
un likvide Valde. KoledZas Padome sniedz valdei priekslikumus par struktiirvienibu, biedribu un
filialu izveidi, reorganizesanu un likvidéSanu.

38. Struktirvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumi, kurus
apstiprina Padome. Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas darbu.

39. Koledzas pamatstruktiirvieniba izglitibas darba veikSanai ir Studiju dala, pétniecibas darba
veikSanai - Pétniecibas dala. Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai KoledZa
var veidot ari citas struktirvienibas.

40. Koledza ir vel sadas struktiirvienibas:

40.1. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade ,Viesnicu biznesa organizacijas
skola”, kas 1steno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
viesnicu pakalpojumu joma;

40.2. BTEC Approved Centre, kas isteno BTEC Level 4 HNC un BTEC Level 5 HND izglitibas programmas
viesmilibas un uznémeéjdarbibas nozare.

VIII. Koledzas personals
41. Koledzas personalu (turpmak - personals) veido:
41.1. akadémiskais personals;
41.2. visparéjais personals;
41.3. studéjosie.

42. KoledZas personala tiesibas un pienakums ir:



42.1. piedalities Koledzas kolegialo 1éméjinstitiiciju sédés, ka ari tadu lemumu pienemsana, kas skar
personala intereses, tikt uzklausitam, ka ar1 iesniegt priekslikumus par Koledzas darbibu;

42.2. ar savu darbu sekmét KoledZas uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu;

42.3. veicinat demokratijas principu nostiprinasanos, sekmét akadémiskas brivibas, atklatumu
Koledzas pasparvaldé un lietu kartosana;

42.4. piedalities Koledzas vadibas un paSparvaldes lémumu izstradasana tiesi vai ar ievélétu
parstavju starpniecibu.

43. Koledzas personalam ir tiesibas vélét pasparvaldi un tikt ievélétam kolegialas pasparvaldes
institucijas.

44. Katrs Koledzas personala loceklis ir atbildigs par savu pienakumu pildisanu.

45. KoledZas akadeémisko personalu veido:

45.1. docenti;

45.2. lektori.

46. KoledZas akadémiska personala ievéléSanas kartibu, tiesibas un pienakumus nosaka Augstskolu
likums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Sis Nolikums un KoledZas nolikums par
akadémiskajiem amatiem. Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa. Konkursu
izsludina vismaz meénesi pirms véléSanam, public€jot pazinojumu oficialaja izdevuma "Latvijas
Véstnesis" un ievietojot to Koledzas majas lapa interneta.

47. Akadémiskajos amatos var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu.

48. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz septinu
gadu praktiska darba staZs.

49. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos lektora amatu var ienemt persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu
gadu praktiska darba staZs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu un lektoru amatu pretendentiem,
apstiprina Padome.

50. Velesanas akadeémiskajos amatos ir aizklatas. Ar ievéléto personu direktors slédz darba ligumu
uz ievéleéSanas laiku - seSiem gadiem.

51. Darba pienakumus, to apjomu un prasibas akadémiskajam personalam nosaka Augstskolu
likums, Nolikums par akadémiskajiem amatiem un amata apraksts.

52. Koledzas akadémiskajam personalam ir:
52.1. pienakums radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu istenosana;
52.2. pienakums piedalities studéjoso izglitoSana un veikt pétniecibas darbu;

52.3. pienakums pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju un apmeklét metodiskos un
pedagogiskos seminarus;

52.4. pienakums ievérot profesionalas étikas normas;

52.5. tiesibas istenojamo studiju programmu ietvaros patstavigi noteikt macibu darba un
parbaudijumu saturu un formu, brivi izraudzities metodiku;

52.6. tiesibas, veicot pétniecisko darbu, brivi izvéléties pétnieciska darba tematiku un pétijumu
metodes, izveértét un publicét pétijumu rezultatus;

52.7. tiesibas ierosinat jaunas studiju programmas un studiju kursa/modula izstradi;
52.8. tiesibas nakt klaja ar priekslikumiem KoledZzas attistibas un iek$éjas kartibas nodroSinasanai.
53. Koledzas visparéjais personals ir:

53.1. administrativais personals - direktors, studiju programmas direktors un citas amatpersonas,
kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs;



53.2. macibu paligpersonals;

53.3. tehniskais personals;

53.4. saimnieciskais personals;

53.5. cits personals, iznemot akadémisko personalu.

54. Koledzas visparéjo personalu pienem darba saskana ar Darba likumu, Augstskolu likumu un
citiem normativajiem aktiem. KoledZas visparéja personala tiesibas un pienakums ir sekmét macibu
un pétniecibas darbu t3, lai KoledZa spétu 1stenot savus uzdevumus un sasniegt KoledZas attistibas
stratégija izvirzitos mérkus.

IX. KoledZas studéjoSie un studéjoso pasparvalde
55. Personu uznem Koledza saskana ar Padomes apstiprinatajiem uznemsanas noteikumiem.

56. Studéjosa pienakums ir ievérot Koledzas nolikumu, Padomes apstiprinatos nolikumus un
kartibas, kas regulé macibu un pétniecibas darbu Koledza, ka ari Koledzas iek$éjas kartibas
noteikumus.

57.KoledZas studéjoSiem ir tiesibas izmantot KoledZas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku un citus
objektus saskana ar Koledzas ieks€jas kartibas noteikumiem.

58. KoledZas studéjoSajiem ir sava pasSparvalde. StudéjoSo pasSparvaldes tiesibas, pienakumus un
darbibas principus nosaka Padomes apstiprinats nolikums. KoledZas studéjoSo pasparvaldes l1émumi
péc to apstiprinasanas Padome ir saistosi visiem KoledZas studéjosajiem.

59. Studéjoso pasparvalde:
60.1. aizstav un parstav stud€joso intereses Koledza un citas institiicijas;

60.2. parstav KoledZas studéjoSo intereses akadémiskajos, socialos, materialos un kultiras
jautajumos;

60.3. nosaka Kkartibu, kada studéjosie tiek ieveleti Koledzas kolegialajas pasSparvaldes un
lemeéjinstiticijas.

61. StudéjoSo paSparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no KoledZas parstavibas, vadibas
institicijam, léméjinstitiicijam un struktirvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus
jautajumos, kas skar studéjoso intereses.

62. Studéjoso pasparvaldes delegétiem parstavjiem ir tiesibas piedalities Koledzas léméjinstitiiciju
darbiba.

X. Studiju programmu izstrade un apstiprinasana

63. Studiju programmu izstrade notiek saskana ar Padomes apstiprinatu Studiju programmu
izstradasanas, ekspertizes un apstiprinasanas kartibu, ka ari Studiju aprakstu izstradasanas,
aktualizéSanas un izmantoSanas kartibu.

64. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo ekspertizi organizé Padomes izveidota darba
grupa. Darba grupa jaunas studiju programmas projektu iesniedz izvértéSanai Padome.

65. Studiju programmas izstradé Koledza iesaista viesmilibas nozares darba devéjus un
profesionalas organizacijas.

66. Izstradato studiju programmu vai izmainas jau esosa studiju programma apstiprina Padome.
Lémumu par jaunu studiju programmu istenoSanas uzsaksanu un esoso izbeigSanu pienem Valde.

XI. KoledZas saimnieciska darbiba un finanséjuma avoti

67. Koledza atbilstosi tas darbibas pamatvirzieniem un normativajiem aktiem sniedz maksas
pakalpojumus, veic saimniecisko darbibu un sniedz citus pakalpojumus.



68. KoledZzu finansé dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.

69. Studijas KoledZa notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apméru nosaka
Valde. Péc saskanoSanas ar Valdi studéjosais KoledZas noteiktaja kartiba var tikt pilnigi vai daléji
atbrivots no studiju maksas.

70. KoledZas finanSu resursus veido:

70.1. studiju maksa;

70.2. ienémumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi paSu ienémumi;
70.3. ES fondu lidzekli un arvalstu finansu palidziba;

70.4. ziedojumi un davinajumi;

70.5. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

XII. KoledZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

71. KoledZzas nolikuma projektu un KoledZas nolikuma grozijumu projektu izstrada Padome.
Nolikuma projektu un nolikuma grozijumu projektu saskano ar Valdi.

72. Grozijumus koledzas nolikuma tiesigi ierosinat:
72.1.valde;

72.2. direktors;

72.3. viena desmita dala no koledzas personala kopskaita;
72.4. padome;

72.5. stud€joso pasparvalde.

XIII. KoledZas reorganizacija un likvidacija
73. Lémumu par KoledZas reorganizaciju vai likvidaciju péc Valdes ierosinajuma pienem dibinatajs.
74. KoledZas reorganizacija vai likvidacija notiek saskana ar Komerclikuma noteikto kartibu.

75. Koledzas likvidacijas gadijuma tas pastavigi glabajamie dokumenti tiek nodoti Latvijas
Nacionalaja arhiva. Par dokumentu nodosanu arhiva atbild Valde.

SASKANOTS:

SIA ,HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledza
valdes priek$sédeétdja /J. Pashaka /



