PETNIECIBA

2016. gada Koledza izstradaja un apstiprinaja Zinatniski p&tnieciskas darbibas stratégiju 2016.-
2022. gadam. Stratégija izstradata atbilstosi Latvijas Republikas Zinatniskas darbibas likumam,
Augstskolu likumam, Koledzas Nolikumam, Ministru kabineta rikojumam Nr.551 “Par
prioritarajiem virzieniem zinatné 2014.-2017. gada” wun citiem spéka esoSiem normativajiem
aktiem un ir KoledZas Attistibas stratégijas 2016.-2022. gadam neatnemama sastavdala.
Konstatgjot, ka Koledza ir izveidota kvalitativai studiju programmas 1stenoSanai nepiecieSama
materiali tehniska un informativa baze, piesaistiti zinosi akadémiskie macibu speki un viesmilibas
jomas profesionali, ka arT raditi atbilstosi nosacTjumi un vide studgjoso un akad&misko speku
zinatniski pétnieciskajam darbam, tika izvirzits merkis attistit petniecisko darbibu KoledZas
noteiktajos pétniecibas virzienos un veikt lietiSkos un tirgus orient&tos petijumus, nodroSinat
zinatnisko pétljumu rezultatu publicitati un studiju un pé€tnieciska darba integritati, dodot
ieguldijumu jaunu zinaSanu veido$ana un izplatisana un sekmgjot $o jomu izpéti regiona.

Strat€gija sagatavota nemot véra Koledzas studiju virzienu “Viesnicu un restoranu serviss, tirisma
un atpiitas organizacija” un ta specifiku, ka arT Koledzas finansu, cilvéku un materiali tehniskos
resursus. L1dz ar to p€tniecibas joma Koledza 1steno saméra fokusé€tu pieeju, aktualo problematiku
skatot viesmilibas nozares konteksta, kas ir Koledzas izveleta specializacija. Laika perioda no
2016. I1dz 2017. Koledza savu pétniecisko darbibu koncentrgja uz $adiem pétniecibas virzieniem:

e ilgtspejiga uznémejdarbiba viesmiliba;

e kvalitates un finanSu vadiba viesmiliba;

e cilvekresursu attistiba viesmiliba;

e misdienu gastronomija;

e tehnologiskais progress un inovacijas viesmilibas joma;
e didaktika profesionalaja izglitiba.

2018. gada Koledzas noteikto prioritaro p€tniecibas virzienu skaits tika papildinats ar vél vienu
jomu:

e viesmilibas uzp€mumu marketings un konkurétspéja.
Mérka sasniegSanai Koledza 2016.-2022.gada periodam ir izvirzijusi $§adus darba uzdevumus

(skat. Tabulu Nr. 8):
Tabula Nr. 8

“HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas
zinatniski petnieciska darba uzdevumi
2016.-2022.gada

1. Zinatniski petnieciska darbiba
1.1. sekmét akademiska personala individualu un kolektivu pétniecisko darbu un Iidzdalibu
vietgja un starptautiska méroga petijumu veiksana;
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1.2. motivet akad€misko personalu izstradat zinatniskos rakstus un iesniegt tos public€Sanai
recenzetos un starptautiskas zinatniskas datubazeés indeksétos izdevumos;

1.3. atbalstit akadémiska personala dalibu starptautiskas zinatniskas konferences;

1.4. turpinat macibu un metodisko materialu sagatavosanu un izdosanu;

1.5. sekmét Koledzas studéjosSo lidzdalibu zinatniskas pétniecibas darba, tadgjadi palielinot
Koledzas absolventu studiju turpinasanas iesp&jas Eiropa un pasaulgé atzitas augstskolas.

2. Cilvekresursu attistiba

2.1. atbalstit Koledzas akadeémisko speku kvalifikacijas celSanas un pieredzes apmainas
pasakumus ar mérki paaugstinat lektoru un docentu sp&ju iesaistities un veikt zinatniski
péetniecisko darbu;

2.2. izveidot p&tnieku grupu no Koledzas akadémiska personala vidus zinatniski p&tniecisko
projektu IstenoSanai Koledza;

2.3. iesaistit jaunos zinatniekus Koledzas zinatniski p&tnieciskaja darba;

2.4. Koledzas zinatniski pétnieciskas kapacitates stiprinasanai un pé€tnieciska darba
1stenoSanai piesaisttt kompetentus citu Latvijas un arvalstu augstskolu un p&tniecibas
institiiciju petniekus.

3. Starptautiska sadarbiba
3.1. attistit sadarbibu ar citam Eiropas un pasaules augstakas izglitibas iestadém un p&tniecibas
institdicijam, lai sekmé&tu Koledzas ieklausanos Eiropas kopigaja pétniecibas un izglitibas
telpa un tas akadémiska personala sadarbibu ar arvalstu kol€giem starptautisku p&tijumu
veiksana, pieredzes apmaina un kvalifikacijas cel$ana;
3.2. sagatavot kopigus petniecibas projektu pieteikumus sadarbiba ar citu Eiropas valstu
augstakas izglitibas iestadém un pétniecibas institiicijam.

4. Pétniecibas atbalsta un atskaites pasakumi

4.1. organizgt starptautiskas zinatniskas konferences un seminarus atbilstosi Koledzas 1stenota
studiju virziena tematikai;

4.2. sagatavot un reizi gada publicét zinatniski pétniecisko rakstu zurnalu, taja ieklaujot
Koledzas akadeémiska personala un studgjoso zinatniski p&tnieciska darba rezultatus;

4.3. veikt regularu macibu spéku zinatniskas un pétnieciskas darbibas analizi, sagatavot un
reizi gada publicet parskatu Koledzas majas lapa;

4.4. turpinat attistit Koledzas materiali tehnisko, informativo un metodisko bazi akadémiska
personala un studgjoso pétnieciska darba istenosanas vajadzibam.

5. Finanséjuma piesaisti§ana
5.1. piesaistit ES un regiondlo programmu finanséjumu starptautisku pétijumu veikSanai un
Koledzas ikgadgjas zinatniskas konferences organizéSanai Riga, ka arl macibu speku
dalibai starptautiskas konferencs un seminaros arzemes.

Par KoledZas zinatniski pétniecisko darbibu atbild, to organize un Tsteno KoledZzas P&tniecibas un
projektu dala, kuras darbu kontrolé Koledzas direktors. KoledZzas P&tniecibas un projektu dalas
vaditajs katru gadu sagatavo Ricibas planu KoledZas Zinatniski p&tnieciskas darbibas stratégija
2016.-2022. gadam noteikto uzdevumu izpildei un sagaidamo rezultativo raditaju sasniegsanai.
Planu apstiprina Koledzas Padomes sédé. Gada beigas Koledzas P&tniecibas un projektu dalas
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vaditajs sagatavo parskatu par plana izpildi, kuru kopa ar ierosinajumiem turpmakai zinatniski
pétnieciska darba vadibai Koledza iesniedz izskatiSanai Koledzas Padomg.

Zinatniski pétnieciska darba ietvaros paredzeto aktivitaSu TstenoSanai Koledzas budZeta tiek
paredzéts nepiecieSamais finanséjums. Tapat ir izstradats iek§€jais normativais reguléjums,
kas nosaka finans€juma pieskirSanas kartibu Koledzas akademiska personala zinatniskas
pétniecibas darbam. Kartiba nosaka atbalstamo aktivitasu veidus, finansg€juma apméru, kadu
Koledzas valde atvel akadémiska personala zinatniskas p&tniecibas darbam no Koledzas budzeta,
un sadaltjumu un kartibu, kada finans€jums tiek pieskirts. Kartibas izstradasanas mérkis ir palidzet
akadémiskajam personalam izpildit KoledZas Zinatniski p&tnieciskas darbibas stratégija 2016.-
2022. gadam izvirzitos darba uzdevumus, nodrosinot prasito rezultativo raditaju sasniegSanu.

Pieméram, 2017./2018. akadémiskaja gada Koledzas kopgjie izdevumi zinatniski pétnieciska
darba 1stenosanai bija 18875 EUR apméra, no tiem 13066 EUR tika pieskirti no Koledzas pasu
ien€mumiem, bet 5809 EUR tika piesaistiti no ES un regionalajiem fondiem. 2018./2019.
akadémiskaja gada Koledzas kopgjie izdevumi zinatniski pétnieciska darba istenos$anai pieauga,
sastadot 19925 EUR, no tiem 8727 EUR tika pieskirti no KoledZas paSu ien@mumiem, bet 11198
EUR tika piesaistiti no ES un regionalajiem fondiem. Analiz&jot izdevumu struktiiru, jasecina, ka
galvena izdevumu pozicija ir p&tnieciska personala darba atlidziba, tad seko personala daliba
zinatniski pétnieciskajas konferenc€s, seminaru un konferencu organiz€Sanas izdevumi un
Koledzas zinatniski p&tniecisko rakstu krajuma izdo$anas izdevumi.

Analizgjot Koledzas zinatniski p&tnieciska darba rezultatus laika perioda no 2017. lidz 2019.
gadam, jasecina, ka KoledZas Peétniecibas un projektu dala ir nodrosSinajusi sagaidamo
rezultativo raditaju izpildi. Koledzas personals iesaistijas dazadas zinatniski petnieciska darba
aktivitat€s - uzstajas starptautiskas konferences, sagatavoja zinatniskas publikacijas, macibu un
metodiskos lidzeklus, organiz€ja starptautiskus seminarus un konferences, ka arl iesaistija
pétnieciba studgjosos. DetalizEts parskats par paveikto sniegts Tabula 9.

Tabula 9
“HOTEL SCHOOL?” Viesnicu biznesa koledZas
zinatniski pétnieciska darba rezultati
2017.-2019. gada
Nr.p.k. Aktivitate Sasniegtais rezultats
1. Koledzas Parskata perioda 7 Koledzas akadémiska personala parstavji ir
akadémiska izstradajusi 6 publikacijas, kas ir ieklautas starptautiskajas datu bazes
personala indeksg&tajos izdevumos:
zmat.m_sk.e.ls 1. Koledzas lektores J. Mironovas p&tijums “The Latvian Hotel
publikacijas . ; - . ..
A industry: trends and challenges” tika nopublicéts Latvijas
starptautiskajas datu N . ~ . . .
bazss indeksatai Universitates izdevuma ,,Humanities and Social Sciences
'adzes Inceksctajos Latvia” Volume 26, Issue 1 (Spring-Summer 2018) kas ir
fzdevumos indeksets EBSCO Sociology Source Ultimate datubazg;
2. Koledzas docenta  O. Nikadimova  publikacija
“Implementation of Integrated Marketing Communications in
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the Hospitality Industry: A Literature Review” publicéta
izdevuma “SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION".
Proceedings of the International Scientific Conference.
Volume VI, May 24th -25th, 2019, ieklauta SCOPUS
datubazg;

Koledzas lektores O. Zverevas publikacija “Approaches to
Embedding Global Dimension in Adult Education Curriculum
by the Case Study of the Hospitality Business Toolkit” ieklauta
izdevuma “Innovations, technologies and research in
education”, 2019. Riga, University of Latvia, 2019, ISBN 978-
9934-18-482-6, iesniegta Web of Science datubazg;

Koledzas lektores J. Korjuhinas publikacija “An application
of modern technological solutions in order to enhance the
process of distance learning in Hospitality education”, kas
izstradata Iidzautoriba ar Koledzas visdocenti J. Dehtjari un
Koledzas pétniecibas dalas vaditaju I. Gehtmani-Hofmani,
ieklauta izdevuma “Innovations, technologies and research in
education”, 2019. Riga, University of Latvia, 2019, ISBN 978-
9934-18-482-6, iesniegta Web of Science datubazg;

Koledzas viesdocentes A. Vitolas publikacija “Circular
economy driven innovations within busines models of rural
SMEs”, kas izstradata Iidzautoriba ar I. Uvarovu un Dz.
Atstaju, publicéta “SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION”. Proceedings of the International Scientific
Conference. Volume VI, May 24th -25th, 20197, ieklauta
SCOPUS datubazg;

Koledzas viesdocentes A. Vitolas publikacija “Innovation
challenges and opportunities in European Rural SMEs”, kas
izstradata Iidzautoriba ar I. Uvarovu, publicéta izdevuma
“PUBLIC POLICY AND ADMINISTRATION”, 2019, T. 18,
Nr. 1/ 2019, Vol. 18, No 1, ISSN 1648-2603 (print), ISSN
2029-2872 (online), ieklauta Web of Science datubaze.

Koledzas
akadémiska
personala un
studgjoso
publikacijas
starptautiskos
recenzetos un citos
izdevumos

Parskata perioda ir sagatavotas 20 publikacijas:

1.

Koledzas macibspeki O. Nikadimovs, O. Zvereva, J.
Korjuhina un Z. Ezerina, ir uzstajusies Klaipedas lietiSko
zinatpu valsts universitates rikotaja konferencé ,,Studies —
Business — Society: Present and Future Insights III 7 ar
pétijumu ,,Key Competences for Managerial Level Employees
in Sustainable Hospitality Business: A Conceptual Overview”
(Galvenas kompetences vaditdja Iimena darbiniekiem
ilgtsp€jiga viesmiliba biznesa veicinasana: konceptualais
parskats). Sis péfijums tika publicéts konferences
kopsavilkuma (proceedings) “Studies — Business — Society:
Present and Future Insights III” proceedings, Klaipeda State
University of Applied Sciences, Lithuania, ISSN 2538-7928;

Koledzas lektore J. Korjuhina Iidzautoriba ar T. Shamshinu
un V. Labeevu publicgja rakstu ,,Theoretical and practical
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aspects of educational tourism” Baltijas Starptautiskas
Akadémijas zurnala “Cultural Heritage and Tourist
Territories”, Nr.1., BSA, Riga, ISSN 2592-8449;

Koledzas lektore J. Korjuhina lidzautoriba ar S. Kostenko
izsradaja petijumu ,,Personnel Motivation System Perfection in
Baltic Beach SPA department in Baltic Beach Hotel and SPA”.
Pétijums tika publicéts Baltijas Starptautiskds Akad@mijas
zurnala “Cultural Heritage and Tourist Territories”, Nr.1.,
BSA, Riga, ISSN 2592-8449;

Koledzas lektore Korjuhina J. lidzautoriba ar Samsinu T.,
piedalijas ISMA rikotaja konferencé “The 16th International
scientific  conference  “Information technologies and
management”” ar petijumu ,,Challenges of ICT in education”,
kas tika publicéts konfernces Zurnala “Information
Technologies, Management and Society” ISSN 1691-2489;

Koledzas lektore Korjuhina J., Iidzautoriba ar Samsinu T.,
piedalijas Transporta un Sakaru Institiita rikotaja konferencé
“International Scientific and Educational Conference “Actual
problems of Education” (MIP-2018)” ar pétjjumu “Dynamics
of Open Educational Resources Development”. P&tljuma
kopsavilkums tika publicéts konferences kopsavilkuma
(abstracts) ISBN 978-9984-818-88-7;

Koledzas macibspeku O. Nikadimova, O. Zverevas, J.
Korjuhinas un Z. Ezerinas pétijjuma ,,Key competencies of
managerial level employees for sustainability in hospitality
business” pillna redakcija tika publicéta ISMA Zurnala
Economics and Education. International Scientific Journal.
Vol.2, Issue 2. ISMA University, Riga, ISSN 2500-946X,
eISSN 2592-8236, p.23-34.

Koledzas docents O. Nikadimovs Iidzautortba ar K.
Golujenko ir sagatavojis rakstu par tému “Factors influencing
accommodation choices for millenial tourists — hotels vs
private accommodations”. Raksts iesniegts public€Sanai
Koledzas zinatniski pétniecisko rakstu krajuma “Hospitality
Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives” 3 (00)
2019;

Koledzas lektore J. Korjuhina Iidzautoriba ar M. Kavva ir
sagatavojusi rakstu par t€mu “Development of Quality
management programme at Hotel Garni, Minsk”. Raksts
iesniegts publicéSanai Koledzas zinatniski p&tniecisko rakstu
krajuma “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and
Perspectives” 3 (00) 2019;

Koledzas lektore J. Korjuhina lidzautoriba ar O. Tsekovu
sagatavojusi rakstu par t€mu “Quality management practices
on the example of the Galery Park Hotel and Spa Riga”. Raksts
iesniegts publicé$anai Koledzas zinatniski petniecisko rakstu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

krajuma “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and
Perspectives” 3 (00) 2019;

Koledzas studgjosa J. Jurjeva ir sagatavojusi rakstu “Quality
Management in Wellton Hotel: Problems and Solutions”.
Raksts publicéts Koledzas zinatniski pétniecisko rakstu
krajuma “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and
Perspectives” 2 (00) 2018, ISBN: 978-9934-23-006-6;

Koledzas studgjosa E. PeSele ir sagatavojusi rakstu “The
Employee Motivation in Hotel Industry”. Raksts publicéts
Koledzas zinatniski p&tniecisko rakstu krajuma “Hospitality
Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives” 2 (00)
2018, ISBN: 978-9934-23-006-6;

Koledzas studgjosa O. Fedosejeva ir sagatavojusi rakstu
“Customer Service Quality and Guest Satisfaction”. Raksts
publicéts Koledzas zinatniski pétniecisko rakstu krajuma
“Hospitality Industry:  Opportunities, Challenges and
Perspectives” 2 (00) 2018, ISBN: 978-9934-23-006-6;

Koledzas studgjosa V. KoSeverova ir sagatavojusi rakstu
“Emotional Labor in Hospitality”. Raksts publicéts Koledzas
zinatniski p&tniecisko rakstu krajuma “Hospitality Industry:
Opportunities, Challenges and Perspectives” 2 (00) 2018,
ISBN: 978-9934-23-006-6;

Koledzas studgjosa M. Kolupajeva ir sagatavojusi rakstu
“Ouality of Customer Service in Latvia”. Raksts publicéts
Koledzas zinatniski p&tniecisko rakstu krajuma “Hospitality
Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives” 1 (00)
2017, ISBN: 978-9934-19-471-9;

Koledzas studgjosa L. Kozule ir sagatavojusi rakstu “Food
Miles and Climate Change”. Raksts publicéts Koledzas
zinatniski pétniecisko rakstu krajuma “Hospitality Industry:
Opportunities, Challenges and Perspectives” 1 (00) 2017,
ISBN: 978-9934-19-471-9;

Koledzas studgjosa L. Krastinpa ir sagatavojusi rakstu
“Traditional Food Production and Popularity in Riga
Restaurants”. Raksts publicts KoledZas zinatniski p&tniecisko
rakstu  krajuma “Hospitality Industry: Opportunities,
Challenges and Perspectives” 1 (00) 2017, ISBN: 978-9934-
19-471-9;

Koledzas studgjosa E. Kuzina ir sagatavojusi rakstu
“Competitiveness of Local Gastronomic Offerings in Riga
Restaurants: Case of Fast Food Restaurants”. Raksts publicéts
Koledzas zinatniski p&tniecisko rakstu krajuma “Hospitality
Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives” 1 (00)
2017, ISBN: 978-9934-19-471-9;

Koledzas stud€josa V. Reosa ir sagatavojusi rakstu
“Gastronomic Tourism in Riga and its Relation to “Riga
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19.

20.

Restaurant Week: a New Trend in Tourism Develompent”.
Raksts publicéts Koledzas zinatniski pé@tniecisko rakstu
krajuma “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and
Perspectives” 1 (00) 2017, ISBN: 978-9934-19-471-9;

Koledzas studgjosais E. Zenkovs ir sagatavojis rakstu
“Gastronomic Tourism in Riga: New Trend Development”.
Raksts publicéts Koledzas zinatniski pétniecisko rakstu
krajuma “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and
Perspectives” 1 (00) 2017, ISBN: 978-9934-19-471-9;

KoledZzas studgjosa K. L. Zviedre ir sagatavojusi rakstu “Sales
and Marketing Strategy and Hospitality Industry Challenges:
Case of Park Inn Riga Valdemara Hotel”. Raksts publicéts
KoledZas zinatniski p€tniecisko rakstu krajuma “Hospitality
Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives” 1 (00)
2017, ISBN: 978-9934-19-471-9.

Macibu un
metodisko materialu
sagatavoSana un
publicésana

Koledzas Iektore O. Zvereva ir izstradajusi 8 macibu un metodiskos
materialus par t€mu “Energy” un “Biodiversity and Conservation of
Natural Resources” starptautiska projekta “Education for Sustainable
Development and Global Citizenship” ietvaros.

Koledzas personala
daliba starptautiskas
zinatniskas
konferences un
seminaros

Parskata perioda 10 KoledZzas macibspéki un administracijas
parstavji ir uzstajuSies ar zinojumu 9 starptautiskas zinatniskas
konferences:

1.

Koledzas lektore O. Zvereva un viesdocente J. Dehtjare
uzstajas ATEE (Association for Teacher Education in Europe)
starptautiska konferencé “Innovations, technologies and
research in education”, kas norisindjas no 7. lidz 8. junijam
Latvijas Universitatg;

Koledzas docents O. Nikadimovs un viesdocente A. Vitola
uzstajas Rézeknes Tehnologiju akadémijas starptautiska
konferenceé “SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
20197, kas norisinajas no 24. lidz 25. maijam;

Koledzas docents Q. Nikadimovs, lektores O. Zvereva un J.
K. Golubeva un valdes priek§sédétaja J. Pasnaka uzstajas
Koledzas rikotaja starptautiska konferencé “Sustainability in
Hospitality’2019”, kas notika 2019. gada 14. maija;

2018. 15.maija Koledzas lektore O. Zvereva uzstajas
Koledzas rikotaja Starptautiskaja Konferencé ,Future of
Sustainable Hospitality’18” ar p&tfjumu “International R&D
Collaboration in the EU Erasmus+ Project on Adult Education
for Sustainable Development and Global Citizenship
(ESDGC) by Mapping Competency Framework and Course
designs for Adult Educators and Adult Learners™;

2018.gada pavasarT KoledZzas lektore I. Vaivode piedalijas
Baltijas Starptautiskas Akadémijas rikotaja konferencé “VII
International Conference Cultural Heritage and Tourism
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Tettitories: Creative Approaches to Development Trend” ar
pétjumu “The role of inbound tourism as export-capable
sector”;

6. 2018.gada pavasari lektore D. Lice piedalijas seminara, kas
notika izstades “Balttour 2018 ietvaros, ar zinojumu par temu
“Praktiskas psihologijas aspekti tlirisma. Taristu uzvedibas
izmainas celojuma”

7. 2018.gada pavasari lektore J. Mironova piedalijas Latvijas
Universitates rikotaja 76.gadskartgja konferencé ar zinojumu
par referata t€ému: “The Latvian Hotel industry: trends and
challenges”;

8. 2018.gada pavasari Koledzas lektore J. Korjuhina piedalijas
ISMA rikotaja konferencé “The 16th International scientific

conference “Information technologies and management™” ar
petijumu ,,Challenges of ICT in education”;

9. 2017.gada rudeni Koledzas macibspeki J. Korjuhina un O.
Nikadimovs piedalfjas Klaipedas lietiSko zinatpu valsts
univeristates rikotaja konferencé ,,Studies — Business —
Society: Present and Future Insights III” ar pétfjumu ,Key
Competences for Managerial Level Employees in Sustainable
Hospitality Business: A Conceptual Overview”.

Koledzas personala
daliba viet&ja un
starptautiska méroga
pétfjumos

Koledzas personals (O. Zvereva, J. Pasnaka) parskata perioda ir
piedalijies Erasmus+ programmas KA?2 apak$programmas projekta
“Education for Sustainable Development and Global Citizenship”, kura
ietvaros starptautiska p€tnieku komanda ir izstradajusi metodologiju un
materialus ANO ilgtsp&jigas attistibas mérku 2030 g. integréSanai
macibu satura pieauguso izglitibas (t.sk. augstakas izglitibas) [iment un
test&jusi to, organizgjot izglitotaju un izglitojamo apmacibas. Eiropas
izglitibas specialistu apmacibas seminars tika organizets Koledza.

2020.gada sakuma Koledza izstradaja un iesniedza Nordplus Adult
programma projekta pieteikumu “Digital Course in Nordic/Baltic
Culinary Arts for Adults (Adult Educators and Adult Learners)”, kura
paredz&ts sadarbiba Baltijas un Ziemelvalstu partneriestadém izpétit
aktualas tendences Baltijas un Ziemelvalstu virtuvé un izstradat uz
izp@tes rezultatiem balstTtus inovativu macibu materialus un metodiku
par attiecigo problematiku.

Koledzas sadarbiba
ar citu valstu
izglitibas un
petniecibas iestadém

Parskata perioda ir uzsakta sadarbiba ar Lielbritanijas augstskolas
University of Derby tiirisma un viesmilibas fakultati - Centre for
Contemporary Hospitality and Tourism, kuras ietvaros ir notikusi
akadémiska un pétnieciska personala apmaina. 2019.gada maija Derb1
Universitates vadosa petniece Katrina Skota (K. Scott) ir uzstajusies
Koledzas rikota starptautiska konferenceé par temu “The Changing
Nature of Hotel Guest and What Impacts Their Booking Decisions”.
Savukart, 2019.gada oktobr KoledZas lektore O. Zvereva ir devusies
uz CCHT, lai nolasttu lekcijas augstskolas bakalaura un magistra
programmas studentiem par viesmilibas un tiirisma nozares attistibas
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tendencém Latvija, lideribu viesmilibas industrija un energoefektivu
vides vadibu.

Parskata perioda Koledza turpinaja lidzdalibu augstskolas University
of North Carolina at Greensboro trikota starptautiska projekta “X-
Culture”. Ta ietvaros Koledzas studgjosie ir darbojusies virtualajas
starptautiskajas komandas, kuras veidoja 5000 studentu no 148
augstskolam 70 valstls un 6 kontinentos. Stud&joSie ir izstradajusi
augsta ltmena biznesa planus p&c globalo korporaciju pasiitijuma.

Koledzas divpus€ja
sadarbiba ar Latvijas
augstskolam
peEtniecibas iestadém

Parskata perioda ir noslégti 2 sadarbibas Iigumi par kopigu studiju un
pétniecibas aktivitasu organizeésanu ar Latvijas Universitati un ISMA
(Informacijas Sisttmu Menedzmenta augstskolu), ka ari panakta
konceptuala vienoSanas par sadarbibas uzsakSanu ar Baltijas
Starptautisko Akad€miju un Biznesa Augstskolu “Turiba”.

Nosleégto sadarbibas ligumu ietvaros LU stud&josie no arzem&m apgiist
Koledza studiju kursu “LatvieSu valoda arzemniekiem”, savukart,
ISMA piedava Koledzas absolventiem iesp&ju turpinat studijas tas
bakalaura limena studiju programma “Tirisma un viesmilibas uz
némumu vadiba”.

KoledzZas organizéta
konference vai
seminars

Parskata perioda Koledza organiz&jusi 6 pasakumus:

1. 2019.gada 12.decembri Koledza notika metodiskais seminars
“Embedding Global Dimension and ESDGC in Higher
Education Curriculum”, ar akadémiskd un administrativa
personala dalibu no S$adam Latvijas augstskolam: Latvijas
Universitate, Biznesa Augstskolu “Turiba”, Informacijas Sisteému
Menedzmenta augstskola, Baltijas Starptautiska Akademija,
Starptautiska Kosmetologijas koledza;

2. 2019.gada 14.maija viesnica Pullman Riga Old Town Hotel notika
2. starptautiska konference ‘“Sustainability in Hospitality
Industry’19”. Konference pulcgja viet§jo un arzemju
macibspekus, pétniekus, studgjoSos, politisko institiciju
parstavjus, ka arT viesmilibas un tirisma nozares praktikus;

3. 2019.gada 8-12.aprilt Koledza Erasmus+ KA2 projekta “Education
for Sustainable Development and Global Citizenship” ietvaros
organiz&ja  starptautisku  seminaru  pieauguSo  izglitibas
specialistiem no dazadam Eiropas valstim;

4. 2018.gada 22.novembri viesnica Europa Royale Riga notika
2.starptautiskais studentu seminars “Hospitality Industry:
Opportunities, Challenges and Perspectives’18”, kura lidzas
viesmilibas nozares parstavjiem ar prezentacijam uzstajas 7
Koledzas studgjosie;

5. 2018.gada 15.maija viesnica Grand Poet Hotel Koledza rikoja
Starptautisku Zinatnisko Konferenci ,,Future of Sustainable
Hospitality’18”. KonferencE uzstajas tadi vieslektori ka J. Lohr
(ASV) par teému “Development of the Human Resource in the
hospitality industry”, S. Boussard (Francija) par temu “Overview
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of the hospitality industry sustainable practices in France”, D.
Kleber (Vacija) par teému “Creativity — the Art of thinking”, ka ar1
KoledzZas lektori un studgjosie;

6. 2017.gada 28.novembr1 viesnica Metropole by Semarah Koledza
organizgja pirmo StudgjoSo Seminaru “Hospitality Industry:
Opportunities, Challenges and Perspectives'l17”. Seminara
uzstajas dalibnieki no Sveices, Italijas un Latvijas, ka ar1 Koledzas

studenti.
9. Koledzas zinatniski | Parskata perioda Koledza izdeva 2 zinatniski pétniecisko rakstu
petniecisko rakstu krajumus par 2017. un 2018. gadu:

krajums 1. “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives”

1 (00) 2017, ISBN: 978-9934-19-471-9;
2. “Hospitality Industry: Opportunities, Challenges and Perspectives”
2 (00) 2018, ISBN: 978-9934-23-006-6.

Turpinas darbs pie 1. starptautiskas konferences “Future of Sustainable
Hospitality’18” un 2.starptautiskas konferences “Sustainability in
Hospitality Industry’19” apvienota rakstu krajuma izdoSanas. Planotais
publikacijas termins - 2020.gada februaris.

KoledZas ieguldijums pétnieciba iesaistita personala zinatniski petnieciskas darbibas kompetencu
un kapacitates pilnveidé atspogulots $1 zinojuma nodala “Macibspéki”, savukart Koledzas
ieguldijums materiali tehniskas un informativas bazes attistiba zinatniski pétnieciskas darbibas
atbalstam atspogulots $1 zinojuma nodala “Resursi”.

Kopuma jasecina, ka Koledzai saméra 1sa laika izdevas sasniegt tas izvirzito mérki — attistit
pétniecisko darbibu KoledZas noteiktajos p&tniecibas virzienos, veikt lietiSkos un tirgus orientétos
petijumus, nodrosinat zinatnisko petijumu rezultatu publicitati un studiju un pétnieciska darba
integritati, dodot ieguldijumu jaunu zinaSanu veidos$ana un izplatisana un sekmgjot $o jomu izpéti
regiona. Koledza turpinas uzsakto darbu — Koledzas Padomes s¢dg ir apstiprinats $1 akadémiska
gada ricibas plans Koledzas Zinatniski p&tnieciskas darbibas strategija 2016.-2022.gadam izvirzito
darba uzdevumu izpildei un prasito rezultativo raditaju sasniegSanai. Plans tiek mérktiecigi
realiz@ts.
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