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internacionalaku. Paskaidrojiet, ka jus sagaidat, ka daliba veicinds Eiropas izglitibas telpas izveides mérka
sasniegsanu.

Piezime: mérkiem jabat skaidriem, izméramiem, realistiskiem un sasniedzamiem.
Raditaji
Katram meérkim noteikt atbilstosus raditajus sasniegumu novértésanai (pieméram, mobilitates mérki

studentu/persondla mobilitatei, istenosanas kvalitate, atbalsts mobilitates dalibniekiem, lielaka iesaistisands
sadarbibas projektos, projektu ilgtspéja/ilgtermina ietekme utt.). Saistiet mérkus ar laika grafiku.

&\ Ja mainat savas darbibas vai mérkus, liidzu, neaizmirstiet atjauninat EPS sava timekla vietné un informét savu
"Erasmus+" valsts agentdru.

Daliba programma "Erasmus+"

HOTEL SCHOOL apliecina, ka tas daliba "Erasmus+" ir dala no HOTEL SCHOOL modernizacijas un
internacionalizacijas stratégijas, un apnemas turpinat modernizét savu iestadi un sniegt ieguldijumu
Eiropas izglitibas telpas mérku sasniegSana.

HOTEL SCHOOL koncentrésies uz daltbu programma Erasmus+ un stradas, lai sasniegtu mérkus $ados
pasakuma veidos - 1. pamatpasakuma “Macibu mobilitate”, augstakas izglitibas studentu un personala
mobilitate un 2. pamatpasdakuma “Sadarbiba starp organizacijam un iestddém”, tostarp partneribas
sadarbiba un prakses apmaina, partneribas inovacijai, partneribas izcilibai. Augstas kvalitates personala
un studentu mobilitite sadarbiba ar augstskolam un citiem stratégiskajiem partneriem, pieméram,
uznémumiem, regionalajam iestadém.

Papildus HOTEL SCHOOL ka sadarbibas partneris var sniegt ieguldijumu 3. pamatdarbiba "Atbalsts
politikas izstradei un sadarbibai", tai skaitd sadarbibas un politikas atbalsta pasdkumos, nemot véra pasu
iepriek$éjo pieredzi profesionalo standartu izstradé sadarbibad ar Latvijas Viesnicu un restoranu
asociaciju.

HOTEL SCHOOL, balstoties uz iepriek$€&jo pieredzi, kapacitati un dibinatajam sadarbibam turpinas attistit
sadarbibu ar partneriem citas valstis skaidras modernizacijas un internacionalizacijas stratégijas ietvaros.
Dalidanas pieredzé ar Al iestadem, uzlabotas personédla un studentu kompetences, izstradatie
savstarpéjo inovaciju projekti pozitivi ietekmés modernizaciju un internacionalizaciju visos HOTEL
SCHOOL Iimenos.

Veicot personala un studentu mobilitati, HOTEL SCHOOL veicinas un atbalstis studentu un personala
mobilitati, pasi personam, kuram ir mazak iespéju, un turpinas attistit nediskriminéjosu politiku.

HOTEL SCHOOL Tstenos skaidru politiku, lai izstradatu integrétus, starptautiskus macibu pasakumus,
tostarp kopigus kursus, modulus, macibu programmas, un turpinas veidot partneribas dubultu / vairaku /
kopigu gradu veido$anai, ja iespéjams, nemot véra visu pusu vajadzibas un savstarpéjas intereses.

HOTEL SCHOOL atzist darbinieku sasniegto rezultatu nozimi un atpazistamibu individualas mobilitates
laika vai sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem, k& art nems véra Eiropas un starptautiskas mobilitates
un sadarbibas pasakumu iek$&jas uzraudzibas rezultatus, tadéjadi uzlabojot tas starptautisko sniegumu.

Stratégija, uzdevumi un ietekme

HOTEL SCHOOL Koledza atrodas Riga, Latvija, vieta, kas gan vésturiski, gan arT Sobrid atrodas attistita
transporta un tirdzniecibas celu krustcelés, ar lielu kultGras mantojumu, senam tradicijam un strauji
attisto§am misdienu tendencém viesmiliba un tdrisma. Atzistot ligtspéjigas attistibas mérku (IAM) un
Globalas Dimensijas (Global Dimension) nozimi, Koledza sevi identificé ka virzitajspeku, kas ienes
internacionalizaciju, inovativu, modernu, efektivu, ilgtspéjigu, digitalu pieeju augstakas izglitibas sektora,
tadéjadi attistot un stiprinot apmacita darbaspéka spéjas integrét Sis pieejas Latvijas un Eiropas
viesmilibas un tarisma darba tirgl, Augstakas izgltibas sektora.

HOTEL SCHOOL modernizacijas un internacionalizacijas stratégija atzinigi novérté mobila personala un
studentu bdatisko ieguldijumu, k& arT daltbu Eiropas un starptautiskds sadarbibas projektos augstakas
izglitibas programmu un studentu pieredzes kvalitates celSana.

Pédéjo gadu laika HOTEL SCHOOL jau ir veiksmigi attistijusi personédla un studentu mobilitati citas
izglitibas nozarés, sadarbibas projektos un kontaktu uzturé$ana. Sobrid péc augstakas izglitibas
akreditacijas statusa iegiSananas, viens no prioritdrajiem mérkiem, kas saistits ar citiem HOTEL
SCHOOL mérkiem un raditajiem, ir Erasmus hartas pieskir§ana, lai spétu nodrosinat mobilitates iespgjas
tieSi augstakas izglitibas studentiem un persondlam un spétu piedalities Al iestdzu sadarbibas
konsorcijos. Pamatojoties uz iepriek$€jo pieredzi, PIA un pieauguSo Erasmus projektos un akreditacijas,
HOTELS SCHOOL ir vértigs sadarbibas attistibas veicinatajs, nemot véra [1dzSingjo pieredzi sadarbiba
ar All horizontalo prioritaSu ietvaros. levérojams finansu, cilvékresursu, intelektudlo un laika resursu
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ieguldijums tika veltits tadas organizacijas esoSas kapacitates attistibai, kas ir konkurétspéjiga tirgd, pat
nemot véra pasreizéjo mazo un vidéjo studentu apjomu. "Erasmus" harta bds vél viena atbalsta
sertifikacija kapacitates, intereses, konkurétspéjas, uzlabota snieguma palielind$anai modernizacijas,
internacionalizacijas, augstakas izglitibas iniciativu un sadarbibas jomas, kas paslaik ir ietvertas lielakaja
dala iespé&ju, mérku un raditaju.

HOTEL SCHOOL modernizacijas un internacionalizacijas stratégija 2021.-2027. gadam ir vérsta uz tas
snhieguma veicinaSanu izglitibas pasakumos, pétnieciba, zinaSanas, prasmju un kompetencu parneseé,
misdieniga un starptautiskd méroga un HOTEL SCHOOL augstaka reitinga iegii$ana visa Latvija, Eiropa
un starptautiska méroga. HOTEL SCHOOL turpinas piedaltties sadarbibas partneribas konkursu izstrade,
aicinas uz mobilitati, balstoties uz iepriek§€jo pieredzi, un veicinas to projektu rezultatu attistibu, kas vérsti
uz inovacijam, modernizaciju, ieklausanu, ilgtspéju, digitalizaciju un uznémeéjdarbibas attistibu.
Akadémiska personala un studentu lidzdaltba mobilitatés ir saistita ar HOTEL SCHOOL institucionalas
stratégijas, kvalitates vadibas politikas, personala un profesionalas attistibas politikas ilgtermina mérkiem,
uzlabojot izglittbas produktu visparéjo kvalitati, institucionalas spéjas, t€lu, uzlabojumus, rangu,
atgriezenisko saiti, studentu apmierinatibu ar produktiem un rezultatiem un to nodarbinamibu nakotnée,
kas pozitivi ietekmé ieinteresétas personas.

HOTEL SCHOOL modernizacijas un internacionalizacijas stratégija ietver devinus stratégiskos virzienus
ilgtermina mérku sasniegSanai ar noteiktiem sagaidamajiem darbibas raditajiem.

I: Koledzas modernizacijas un internacionalizacijas plans ar partneru atlases kritérijiem un
ikgadéjiem atjauninajumiem.
ll: Koledzas Erasmus+ ECHE Augstakas izglitibas harta 2021.-2027. gadam.

lll: Studentu integracijas veicinasana Eiropas un starptautiskajos darba tirgos — motivét studentus
stazéties augsta lTmena Eiropas un starptautiskajas viesnicas, tadéjadi veicinot vinu ieklausanos Eiropas
un starptautiskaja darba tirga.

IV: Akadémiska personala plasaka iesaiste Eiropas un starptautiskds mobilitates aktivitatés -
veicinat akadémiska personala Eiropas un starptautisko mobilitati kompetencu pilnveido$anai, labas
prakses apmainai, Koledzas modernizacijas un inovaciju un kapacitates attistiSanai, individualam
konkurétspé&jigam sniegumam, regionalajam konkurétspéjigajam sniegumam.

V: Akademiska personala iedrosinajums dalibai Eiropas un starptautiskajos sadarbibas projektos
- iedroSinat akadémisko personalu Eiropas un starptautiskds sadarbibas projektos kompetencu
veicinasanai, labas prakses apmainai, inovaciju un modernizacijas spéju attistiSanai.

VI Stratégisko partneribu veido$ana ar Eiropas un starptautiski atzitam universitatém un Iidziga
profila pétniecibas centriem, eiropas un starptautiskajiem darba devéjiem - veidot stratégiskas
partneribas ar Eiropas un starptautiski atzitam augstskolam un Iidziga profila pétniecibas centriem,
Eiropas un starptautiskajiem darba devéjiem sadarbibai kopigu izaicindjumu risinaSana tdrisma un
viesmilibas nozaré, attistot inovativas, efektivas pedagogiskas koncepcijas, metodes, instrumentus.

VII: Koledzas macibu programmas un vides internacionalizacija un dazadosana, izmantojot
apmainas studentu programmu, sanemot ienakosSo mobilitati - internacionalizét KoledZzas macibu
programmu un vidi, nodro$inot studentu apmainas programmu, uznemot ienakosos mobilitates studentus.

VIII: Dubulta diploma vai kopigu studiju programmu izstrade ar Eiropas vai citam starptautiskam
augstskolam - nemot véra KoledZas rekomendacijas un aréjo vidi, kas attiecas uz dubulta diploma vai
kopigu studiju programmu izstradi, péc ECHE, Augstdkas izglitibas hartas, sanemsanas, mérkis ir
izstradat dubulta diploma vai kopigu studiju programmu ar Eiropas vai starptautiskajam augstskolam.
Koledza vélas pievérsties programmas attistibai kulinarijas maksla, lai piedavatu absollti unikalu
programmu Latvija ar iespéju studentiem apgdt dazadu Eiropas valstu virtuvi.

IX: 1zaugsmes un nodarbinatibas veicinaSana caur uznémeéjdarbibu un ilgtspéjas, inovacijas,
modernizacijas ieklauSana — lai veicinatu KoledZas izaugsmi un studentu un personala nodarbinatibu
caur uznémeéjdarbibu un ilgtspéju, lai radTtu inovacijas, akadémiska un visparéja personala modernizaciju,
un studentu macibu procesu, izglitibas resursu, izglitibas produktu, studiju vides, vadibas vides,
sadarbibas vides uzlaboSanu.

Sadarbibas partneribu veido$ana tiks turpinata HOTEL SCHOOLS partneribu ietvaros, nemot véra
Eiropas Izglitibas telpas 2025 mérkus. Sadarbiba ar Al iestadém veicinas inovaciju attistiou un HOTEL
SCHOOL izglitibas procesu modernizaciju, k& ari atbalstis dalibniekus vinu individualaja snieguma,
profesionalaja un karjeras attistiba. Individualie dalibnieki iegUs iesp&jas ieglt jaunas zinaSanas, attistit
prasmes, attistit atzitas kompetences, iesaistoties arT dazdda veida izglitibd un sadarbiba atbilstosi
Bolonas reformai. Pozitivie sadarbibas rezultati un pozitiva ietekme dos labumu ieinteresétajam
personam ilgtspé&jas ideologijas ietvaros, tostarp citam Al iestadém, organizacijam, uznémumiem, darba
devéjiem. HOTEL SCHOOL demonstréja savu sniegumu Erasmus aktivitatés ka uzticams, kompetents
un kvalitativs partneris, tostarp izstradajot intelektualos rezultatus, projektu rezultatus, zinatnisko
publicésanu, izplatiS8anu, atbalstot arT citas mazak pieredzéjusas institlcijas sadarbiba. Tomeér Sie rezultati
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bldtu jasasniedz un jauzlabo pastavigi katru gadu, un aktivitates ECHE hartas ietvaros saliedés
vajadzibas, potencialu un iespéjas, dazadu valstu ideju sinergiju, lai sasniegtu ikgades rezultatus.

HOTEL SCHOOL virzisies uz dubulto vai kopigo gradu attistibu AIN sektora, tapat ka ilgtermina mérkiem.
lenako$a un izejo$a personala mobilitates palielinasana ir viena no prioritatém un raditajiem, kas noteikti
standartos un iestazu stratégija, modernizacijas un internacionalizacijas stratégija. Nemot véra ilgtspéjas
ideologiju, uzlabotas prasmes un kompetences uzlabo nodarbinamibu, tadéjadi paaugstinot
konkurétspéju, ieklauSanu, sociala kapitala saskanotibu ar dzives perspektivam individuala, valsts,
regionala, ES Iiment, kas iestdjas par Eiropas identitates ideologiju, padara ES konkurétspéjigaku
globalaja tirgd un sadarbiba. HOTEL SCHOOL veicinas mobilitates un sadarbibas iespéjas.

Digitalizacijas un modernizacijas virziba visos HOTEL SCHOOL Iimenos, tostarp pieejas, tehnologijas,
instrumenti, tehniskas un cilvékresursu iespéjas, izglitibas un administracijas procesi, kas virza uz
apvieno$anu, procesu decentralizaciju, tiks veicinati ar vienotiem digitalizacijas Erasmus stimuliem,
tostarp Eiropas studentu karte, Erasmus+ mobila lietotne. Sie Erasmus digitalizacijas riki virzis HOTEL
SCHOOL tuvak visparéjai EWP pieejai - Erasmus Without Papers, kas atbilst Digitalas izglitibas planam
un EEZ izveidei I1dz 2025. gadam. P&déjos gados, nelabvéligas pandémijas perioda, HOTEL SCHOOL
jau ir iespéjojusi un apguvusi veidus ka nodrosinat izglitibu, kas iesaista jauktu macisanos un talmacibu.

HOTEL SCHOOL koncentrés savus mobilitates un sadarbibas projektus, lai sasniegtu mérkus: HOTEL
SCHOOL audzéknu un persondla profesiondlo prasmju un starpkultiru komunikacijas prasmju
uzlabosana; (nepartraukti) uzlabot sazinu sve$valodas Al studentiem un akadémiskajam personalam;
(nepartraukti) stiprinat HOTEL SCHOOL sadarbibu un kontaktu veido$anu ar All, starptautiskajiem darba
tirgiem, ieinteresétajam personam, kas iesaistitas augstakas izglitibas, pétniecibas un izdevniecibas
joma; profesionalas izglitibas un digitalizacijas kompetences apguve, jaunako tehnologiju izmanto$ana
augstakas izglitibas studentiem un darbiniekiem. Vél viens mérkis ir vérsts uz to, lai (nepartraukti)
uzlabotu kompetences ilgtspéjigas attistibas, ESDGC, Globalas dimensijas, augstakas izglitibas studentu
un persondla uznéméjdarbibas joma. lzstradatie sadarbibas priekslikumi var ietvert arT papildu un
Saurakus tematus.

Lai sasniegtu mérkus, HOTEL SCHOOL motivés studentus pabeigt prakses augsta [Tmena Eiropas un
starptautiskajas viesnicas, tadéjadi veicinot vinu integraciju Eiropas darba tirgl, veicinot akadémiska
personala starptautisko mobilitati kompetencu attistiSanai, labas prakses apmainai, inovaciju un
modernizacijas spéju attistiS8anai. HOTEL SCHOOL iesaistis akadémisko personalu starptautiskos
sadarbibas projektos kompetencu pilnveido$anai, labas prakses apmainai, inovaciju un modernizacijas
spéju attistiSanai, stratégisku partneribu veido$anai ar Eiropas un starptautiski atzitam universitatém un
[Tdziga profila pétniecibas centriem, Eiropas un starptautiskajiem darba devéjiem sadarbibai kopigu
izaicinajumu risinaSana tdrisma un viesmilibas nozaré, attistot inovativus, efektivas pedagogiskas
koncepcijas, metodes, instrumentus. Attieciba uz modernizaciju HOTEL SCHOOL izmantos attistitas
digitalas spé€jas, lai veicinatu ilgtsp&jigu un ieklaujoSu inovaciju un uznéméjdarbibu, un izmantos open
izglitibas resursus, atvérto zinatni un atvérto datu praksi, lai uzlabotu HOTEL SCHOOL darbibu un
palielinatu tas ietekmi uz ekosisttmu. HOTEL SCHOOL jau aktivi atbalsta digitdlo tehnologiju
izmantoSanu, lai uzlabotu macisanas, macidanas un vértéSanas kvalitati un vienlidzibu, ka art iegulda,
parvalda un nepartraukti uzlabo mérkim piemérotu digitalo infrastruktdru. HOTEL SCHOOL jau ir
izstradajusi digitalo kultGru un ieviesls un uzraudzis digitdlo stratégiju, kas atbalsta inovacijas un
uznéméjdarbibu. Turpmakajos gados HOTEL SCHOOL plano piedavat un atvieglot pieeju biznesa
inkubacijai, nemot véra visus faktorus. Sobrid tas bija pandémijas periods, kas negativi ietekméja jaunu
stimulu izstradi, bet nozares atdzivinaSana péc pandémijas var sniegt jaunas iespéjas, ko piedavat
HOTEL SCHOOL. Tapat, HOTEL SCHOOL izstradas mentoringa un citu personibas attistibas veidu
koncepciju pieredzéjusakajiem akadémikiem vai nozares parstavjiem, Idz ar to sadarbiba, mobilitates un
kontaktu veidoSana viennozimigi atbalstis So iniciativu.

Visas veiktas darbibas gis labumu no dalibas mobilitatés aktivitatés, sadarbibas projektos, digitalizacija,
kontaktu veido$ana, lai uzturétu, augtu un attistitos turpmakajos gados saskana ar EK ilgtspéjigas
izaugsmes stratégiju 2021. gadam.

HOTEL SCHOOL modernizacijas un internationalizacijas stratégija 2021.-2027. gadam ir atrodama
timekla vietné sadala "Masu vértibas un misija"_http://hotelschool.lv/wp-content/uploads/2021/06/HOTEL -
SCHOOL-Modernisation-and-Internationalisation-Stategy-2021-2027.pdf

Radrtaiji

Paredzams, ka HOTEL SCHOOL Iidz 2022. gadam bls ECHE hartas statusa ieguveja, tapéc mérki ir
noteikti realistiski un minimalistiski, kas neierobezo pieauguma apméru. Tomér plans tiek vértéts
pandémijas perioda, kad viesmilibas organizacijas daudz cieS. No otras puses, HOTEL SCHOOL izdevas
piesaistit efektivu mobilitati citas izglitibas nozarés un veiksmigi izpildit ieplanoto. Straujas izaugsmes
gadijuma bis iesp&jams atjauninat raditajus. Koledzas internacionalizacijas un modernizacijas plans batu
pastavigi japarskata un jaatjaunina, nemot véra mainigo vides faktoru ietekmi.
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HOTEL SCHOOL paredz kopé&jo apmainas studentu skaita pieaugumu vismaz par 40% [1dz 2027. gadam,
tadéjadi palielinot EEZ spéjas. Paredzams, ka idz 2027. gadam augstakas izglitibas iestazu mobilitates
studentu skaits, ko finansé no ES stipendijam, kuri pabeidz stazé$anos Eiropas un starptautiskajas
viesnicas, sasniegs vismaz 40 %. Mobilitates studentu, kurus finansé no ES stipendijam un kuri pabeidz
praksi 4 *-5 * (vai citadi augsti novértétas) Eiropas un starptautiskajas viesnicas, piedavajumam lidz 2027.
gadam vajadzétu bat vismaz 90 % no prakses mobilitatém (40 % — kopé&ja mobilitate).

Akadémiska personala procentualajai dalai, kas dodas uz arzemém ES stipendiju finansétas macibspéku
vai macibu mobilitatés, ITdz 2027. gadam jasasniedz vismaz 40 %. lenakosa viesakadémiska personala
(ES finanséta akadémiska personala ienako$as mobilitates) skaits, lai macitu vai macitos, Iidz 2027.
gadam pakapeniski jasasniedz 5 akadémiskie darbinieki. Profesionalu, kuri saistiti ar viesmilibu,
sadarbibu, digitalizaciju, ilgtspéju, izglitibu, studiju procesu, modernizaciju, internacionalizaciju (ES
finanséta personala ienakos$as mobilitates) macisanai vai apguvei, macibu mobilitatém Iidz 2027. gadam
bltu jasasniedz vismaz 3 akadémiska personala locekli gada. Starptautiskajos projektos iesaistita
akadémiska personala Tpatsvaram Iidz 2027.gadam jasasniedz vismaz 20% (nemot véra, ka Sie projekti
vispirms jaapstiprina ka pieteikumi un jasanem dotacijas). Akadémiska personala Tpatsvaram, kas
piedalas starptautisko sadarbibas projektu sagatavosana un vadiba, I1dz 2027.gadam jasasniedz vismaz
15%.

Spéka esoso sadarbibas ligumu skaitam ar Eiropas un starptautiskajam partnerinstiticijam jasasniedz
vismaz 5 ligumi lldz 2027. gadam gada, kopa 10 Iidz 2027. gadam. Sadarbibas partneribas kopigi
Tstenoto starptautisko projektu/pasakumu skaitam Iidz 2027. gadam batu jasasniedz vismaz 3 (nemot
véra, ka Sie projekti, pirmkart, bdtu jaapstiprina ka pieteikumi un jasanem dotacijas). Sadarbibas
partneribas kopigi izstradato projektu aprakstiem / pieteikumiem Iidz 2027. gadam bGtu jasasniedz vismaz
15.

Apmainas studentu, ienadkoSo mobilitates studentu skaitam Iidz 2027. gadam pakapeniski jasasniedz 10
vientbas gada. Jaatzimé, ka bez ECHE Sis raditajs diez vai bls sasniedzams no procesuala viedokla, un
ar ECHE Sis raditajs var ievérojami pieaugt. Lidz 2027. gadam vismaz par 5 vienibam gada batu
japalielina viesakadémiska personala (akadémiska personala ienako$as mobilitates) skaits macisanai vai
macibam, apmacibu mobilitatém. ECHE ievérojami stiprinds $o darbibu. Profesionalu, kuri saistiti ar
viesmilibu, sadarbibu, digitalizaciju, ilgtspéju, izglitibu, studiju procesu, modernizaciju, internacionalizaciju
(ienakosas personala mobilitates) maciSanai vai macibam, macibu mobilitdtém I1dz 2027. gadam batu
jasasniedz vismaz 3 gada. ECHE ievérojami atbalstis $o darbibu.

Lidz 2027. gadam par 10% japalielina akadémiskd personala, personala, kas nodarbojas ar
uznéméjdarbibu Koledza skaits. Lidz 2027.gadam Koledzas uznéméjdarbiba iesaistito studentu un
absolventu procentualajam Tpatsvaram vajadzétu palielinaties par 10%. Koledzas vidé, studiju, vadibas,
biznesa procesos ieviesto un iestradato ilgtspéjigu/ilgtspéjas risinajumu skaitam 2027. gada vajadzétu
palielinaties par 10 vientbam gada. Koledza iestradato inovaciju skaitam Koledzas vidé, studiju, vadibas,
biznesa procesos. I1dz 2027. gadam batu japalielina vismaz par 3 vientbam gada. Modernizacijas un
digitalizacijas risinajumu skaitam, kas tiek Tstenots visos KoledZas darbibas lTmenos, [1[dz 2027. gadam
japalielinas par 7 risinajumiem gada.

Mérku raditaji ietver detalizétu informaciju mobilitates un katra atseviSkad gadijuma noteikSanas lTmen.
Tiks apsvérts progress ilgtspéjigas attistibas témas, lai sasniegtu IAM, GD, katram atseviSkam
darbibu. So mérfjumu var balstit uz ierosinatajiem |AM raditajiem, raditajiem, ko ANO Eiropas
Ekonomikas komisija, ESAQ, Eiropas Statistiku konference rekomendé ieteikumi ilgtspéjigas attistibas
mériSanai ieteica ANO Eiropas Ekonomikas komisija, ESAO, Eiropas Statistiku konference leteikumi par
SD mériSanu. Tiks izmantotas aptaujas, sertifikati, akcijas. Pamatojoties uz TPB metodi, kas piedavata
domu izvértéSanai pirms un tdlit péc izglitoSanas procesa, dalibnieki tiks aptaujati pirms un péc
mobilitatém, apmacibam, macibu aktivitatém. HOTEL SCHOOL var izplatit aptaujas diferencétam grupam
(iesacejiem, jaunuznémumiem, pieredzéjusSiem uznéméjiem), analizés mobilitates ietekmi, apmacibas,
pieteikSanos uznéméjdarbibai, uznéméjdarbibas attistibai, izmantojot dazadus raditajus katram
priekS§metam. Digitalas pamatprasmes un Erasmus mobilitates, macibu aktivitaSu ietekmi var novértét un
izmérTt pirms Erasmus aktivitatém un uzreiz péc tam - perioda péc tam, lai veiktu dzilaku analizi péc
profila, iTmena, daudzveidibas, prasmém. Valodas prasmju mérisana (var izmantot runasanu, rakstiSanu,
klausi$anos, gramatikas prasmes, profesionalo terminologiju). Tiks izsekots informatitvo pasakumu skaits
un cita informacijas izplatid8anas statistika.

Turklat mérku sasniegSanu var mérit arT ar mobilitates pasém, kas nepiecieSamas akadémiska personala
novértésanai, profesionalajai izaugsmei, apmacito, starptautiski nodarbindto studentu skaitam,
paaugstinato prasmju limenim, kompetencém, ar ieinteresétajam personam noslégto starptautisko ligumu
skaitam, izstradato starptautisko projektu skaitam, kas izriet no mobilitatém, informacijas izplatisanas,
apmacibam, publikacijam, globalas dimensijas lTmena, internacionaliz&cijas integracijas organizacija péc
zimola atpazistamibas, reputacijas, kritérijiem, kas minéti darbinieku, organizaciju pasnovértéjumos,
procentos no paaugstinatas mobilitates un citiem.
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Sanemot ECHE, KoledZa virzisies uz kopigo studiju programmu izstradi, bet raditaji Koledzai nav noteikti
ka obligati, jo tiem jabat vérstiem uz Koledzas un citu iesaistito puSu interesém, un tiem nevajadzétu kaitét
Koledzas videi, virzot planotas kopigas programmas, tomér Koledza vélétos panakt vismaz 1
memorandumu vai ligumu, ko parakstijusi visas puses par dubultas/kopigas studiju programmas izstradi
un Ildz 2027. gadam iesniegt vismaz vienu izstradatu dubultu/kopigu studiju programmu ar Eiropas vai
city starptautisku All.

2. ORGANIZACIJA UN VADIBA

2.1 Visparéja organizacija un vadiba

Vispargja organizacija un vadiba (n/a 1. temai)

Noradiet savas iestades administrativas un akadémiskas struktiras un resursus programmas "Erasmus+" pasakumu organizésanai
un istenosanai.

Provide detalizetu aprakstu par to, ka uzdevumi un pienakumi tiek sadaliti starp darbiniekiem gan attiectba uz administrativiem,
gan akadémiskiem lemumu pienemsanas procesiem.

Provizéjiet timekla loksni ar kontaktinformdacijas informdaciju par jiisu iestades starptautisko biroju (vai lidzvertigu biroju), kas
nodarbojas ar programmas "Erasmus+" pasakumu Tsteno$anu un organize$anu.

SIA "HOTEL SCHOOL" Viesnicu Biznesa Koledza, dibinata 2013. gada, ir akreditéta Augstskola (All), 1.
[Tmena profesionalas augstakas izglitibas un 4. Tmena profesionalas kvalifikacijas nodrosinataja (LQF 4.
[Tmenis / EQF 5. limenis) viesmilibas vadiba, PIA un un pieauguso izglitibas nodrosinataja.

HOTEL SCHOOL ir Erasmus+ PIA akreditacija un Erasmus+ Adult akreditacija. Koledza, ka PIA un
pieauguso izglitibas nodrosinataja, 1steno horizontalo prioritaSu Erasmus programmu pasakumus un savu
produktu dazadoSanu, lai spétu apmierinat dazadu izglitojamo vajadzibas, nemot véra iepriek3€jo
izglitibu, darba situaciju un citus apstaklus. Turklat kops 2012. gada koledza ir BTEC apstiprinats centrs
Nr. 90478, piedavajot BTEC 5. Iimena profesionalas kvalifikacijas biznesa un viesmilibas uznémumu
vadibas studiju programmas.

Saskana ar HOTEL SCHOOL nolikumu Koledzas uzdevumi ir izstradat 1. limena profesionalas augstakas
izglttibas, art profesionalas talakizglitibas un izgltibas attistibas programmas viesmilibas un tlrisma
pakalpojumu joma un organizét to 1stenoSanu atbilstosi profesionalajiem standartiem un nacionalajiem
izglttibas standartiem. Augstakas izglitibas programmas un kursi ir izstradati un Tstenoti atbilstosi EPS,
ECHE prasibam.

HOTEL SCHOOL uzdevums ir organizét aktivitates saskana ar Koledzas vadlinijam attieciba uz kursiem,
apmacibam, seminariem, konferencém ari augstakas izglitibas studijam. Studentu parlaments piedalas
Iemumu pienem$ana saskana ar nolikumu un studentu orientétu maciSanos, SCL. Planots, ka Absolventu
asociacija parstavés absolventu pieredzi.

Organizatorisko struktdru veido valde, Koledzas padome, direktors, izdevnieciba, biblioteéka, pétniecibas
un projektu nodala, macibu nodala, studentu serviss, studentu parlaments, gramatvedibas nodala, kopa
veidojot 18 cilvéku kolektivu, Kopéjais studentu skaits ir 100 (40 augstakas izglitibas studenti un 60 PIA
un pieauguso izglitibas studenti). HOTEL SCHOOL ir izveidojusies laba sadarbiba ar darba devéjiem,
kas nodroSina prakses iespéjas studentiem un izglitojamajiem, kd& ari nodarbina HOTEL SCHOOL
absolventus. PaSreizéja Koledzas organizatoriska shéma tiek veidota atbilstoSi izglitibas iestades
specifikai.

Valdes priek§sédétaja, Koledzas un Macibu nodalas vaditaja ir Mg.paed. organizacijas dibinataja Jalija
Pasnaka. Padomes priek§sédétaja ir MIB, Mg.paed, lektore Olga Zvereva. Saskana ar HOTEL SCHOOL
Koledzas nolikumu, koledzas parstavis, parvaldes un Iéméjinstitdcijas ir KoledZzas padome un koledzas
vaditajs.

Padome ir KoledZas personala kolegidla vadibas iestade izglitibas un pétniecibas jautdjumos. Saskana
ar Koledzas nolikumu galvena |éméjinstiticija izglitibas un pétniecibas jautajumos ir Koledzas padome,
kuras sastava ir 10 locekli: direktors; viens valdes loceklis; tris akadémiskad personala parstavji
(akadémiskos amatos ievélétas personas); divi visparéja personala parstavji; divi studentu parstavji; viens
darba devéju parstavis vai profesionalas organizacijas, saskana ar studiju programmas specifiku.

Studentu parlamentam ir tiesibas pieprasit un sanemt no Koledzas parstavja, vadibas un Iéméjinstitaciju
direktoriem informaciju un skaidrojumus par jautajumiem, kas skar studentu intereses. Delegétie Studentu
parlamenta parstavji ir tiesigi piedalities Koledzas |éméjinstitlciju darbiba. Padomes apstiprinatie
Studentu parlamenta [Emumi ir saistoSi visiem Koledzas studentiem. Studentu parlamenta darbu vada
valde, kura ir 3 personas — prezidents, viceprezidents un sekretars. Koledzas nolikuma ir izklastita
studentu I1dzdaliba Koledzas padomes darba, nosakot, ka 2 no 10 koledzas locekliem ir studenti un vinus
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delegé Studentu parlaments. Studentu parlamenta deledétajiem parstavjiem ir veto tiesibas jautdjumos,
kas saistiti ar studentu interesém.

Lielakad nodala funkciju un darbinieku skaita zina ir macibu nodala, kas primari ir atbildiga par HOTEL
SCHOOL pamatdarbibas — izglitibas pakalpojumu — Tsteno$anu. Pasreizéja organizatoriska struktdra ir
kompakta un efektiva pasreizéjam vajadzibam un aréjas vides faktoru ietekmei. Macibu nodala ietver
stazéSanos un Erasmus projektu koordinatoru un atbalsta personalu, metodikus, kas ir atbildigi par
administrativas dokumentacijas nodrosinasanu praksei, mobilitatém un citam saistitam darbibam, tostarp
Europass mobilitates izdoSanu, studiju rezultatu organizéSanu un ierakstu atziSanu ECTS atziSanai un

transféram.

ECHE 2021.-2027. gada perioda struktGrshéma var atspogulot nepiecieSamo macibu nodalas
apaksSnodalas paplasinaSanu. Péc ECHE apstiprindjuma un lielaka "Erasmus" programmas ligumu skaita
ir planots paplasinat macibu nodalu ar apakSnodalu, kas specializéjas ECHE Erasmus mobilitatés.
Apak$nodala sadarbosies saskano$anas jautajumos ar uznemosas institlicijas parstavjiem, prakses
koordinatoriem un metodikiem, lai sakartotu visu Erasmus Iigumu procesu un studiju procesu procesualo
un dokumentalo pusi, lai nodrosinatu rezultatu secigu apvieno$anu un sagatavotu galigo dokumentaciju,
rezultatu atziSanu, statistiku un analttiku.

Erasmus+ projektu planoSanu, organizaciju un Tsteno$anas kontroli veic HOTEL SCHOOL Koledzas un
macibu nodalas vaditaja - Jilija Pasnaka, kurai ir nepiecieSamas zinaSanas un iepriekS&ja pieredze
Erasmus projektos, personala un finansu vadiba, ka& armt marketinga, kas ir svarigi projektu rezultatu
izplatiS8ana. Pasnakas kundze I1dz Sim ir vadijusi 5 Erasmus+ projektus, kurus HOTEL SCHOOL T1steno
ka Erasmus koordinatore. Lidz ar to J. Pasnaka ir izpratne par Erasmus Kkvalitates standartu
nodrosinasanu un kontroli. J. Pasnaka ir studé&jusi un aizstavéjusi art magistra darbu par izglitibas iestazu
iek8ejas kvalitates vadibu.

Vairaku projektu un specializacijas nepiecieSamibas gadijuma, alternativa Erasmus projekta koordinatore
ir Olga Zvereva, Padomes priekSsédétaja, Attistibas direktore MIB, Mg.paed. Olgai ir plasa vadibas
pieredze uznémumos un starptautiskos projektos, tai skaitd Erasmus+, un atbilstoSa izglitiba projektu
vadiba, finanSu analiz€, gramatvedibas pieredze projektu dokumentacijas aizpildiSanai, projekta mérku
operativai Tsteno$anai un pievienotas vértibas pievieno$ana projekta rezultatiem. Sadarbibu stratégisko
partneribu joma paslaik nodrosina Pétniecibas un Projektu nodala, jo Erasmus programmas rezultatu
sagatavo$ana ietver pétnieku un akadémiska personala intelektualo ieguldijumu pétnieciba un attistiba.
Erasmus inovativo, attistibas un starptautiskds sadarbibas projektu kontaktpersona ir Padomes
priekSsédétaja, Attistibas direktore MIB, Mg.paed O. Zvereva, pamatojoties uz vinas starptautisko,
izglitibas, uznémeéjdarbibas un industrialo inovaciju, modernizaciju un administrativo pieredzi.

HOTEL SCHOOL vaditaja ir amatpersona, kas apstiprina Erasmus projektu tiesisko regul&jumu,
pieméram, nolikumu par dalibnieku atlases kartibu mobilitatém un macibu aktivitdtém, rikojumu par
mobilitates konkursa izsludinadSanu, rikojumu par daltbnieku atlases komisijas sastavu. HOTEL SCHOOL
Padome tiek apguta ar projekta koordinatora zinojumu par projekta uzsakSanu, norisi un galarezultatiem.
Projekta koordinators Tsteno projektu saskana ar Erasmus kvalitates standartiem, KoledZa un Koledzas
vaditajs var lugt zinot par Erasmus kvalitates standartu izpildi.

HOTEL SCHOOL ir pieredzéjis partneris metodologiju, kompetencu un profesionalo standartu izstradé.
HOTEL SCHOOL ir Al pieredze, kompetence projektéSand un augstakas izglitibas nodrosinasana,
izmantojot digitalas sistémas macibu vidé. HOTEL SCHOOL studiju procesa pielieto digitalas tehnologijas
un spéj nodrosinat jauktu mobilitati Erasmus dalibniekiem. HOTEL SCHOOL darbojas pilniba digitalizéta
izglttibas sistéma, kas ir piemérojama gan macibam klas€, gan arpusklases macibam. HOTEL SCHOOL
piedalljas Erasmus stratégiskas partneribas projekta iznakuma Iiderpozicija un ir piedalijusies vairakos
Erasmus+ projektos, kas veltiti izglitibas prak8u apmainai un attistibai, tostarp KA2, KA1 projektos.

Koledzas &ka atrodas Vecriga, SmilSu iela 3. Tas ir unikals Latvijas un UNESCO veésturiska mantojuma
piemineklis, kura saglabasanu aizsarga likums. Telpas parvalda dibinatajs, pamatojoties uz ilgtermina
nomas ligumu ar iesp&jam un iepriek3&ju vienosanos par Tres periodu un telpu paplasinaSanas iespejam.
Sobrid izmantoto telpu platiba ir 480 m2, kas ietver: tris plagas auditorijas lekcijam un seminariem, no
kuram katra aprikota ar galdiem, krésliem un multimediju sistému (portativais dators, projektors, skanas
iekartas) un tafeli; viena datorklase ar 16 datoriem, kas ir pieslégti internetam un kuros ir instaléta
Microsoft Office PC programmatira, ka arT profesionala viesnicu parvaldibas programmatira (Micros
Opera), kuras lietoSanu studentiem maca studiju programmas "Viesnicu parvaldibas programmatara"
ietvaros. HOTEL SCHOOL infrastruktdra ietilpst art macibu restorans ar galdiem, krésliem un profesionalu
aprikojumu, kas nepiecieSams viesu apkalpo$anai, pieméram, kafijas automats, blenderi, Seikeri, trauki,
galda piederumi, tekstilizstradajumi, dekoracijas u.c., lai nodroSinatu praktiskas nodarbibas kursu
TstenoSanai "Partikas un dzérienu nodalas vadiba", "KonferenCu un banketu menedzments", "Baru
menedzments"; Profesionala virtuve ar modernu aprikojumu, pieméram, konvekcijas krasni, indukcijas
krasnis, plits tvaika nosticéjiem, nerliséjosa térauda virtuves galdiem un plauktiem, auksto galdu, trauku
mazgajamam masindm u.c., lai sniegtu praktiskas nodarbibas kursa "Misdienu gastronomija”
TstenoSanai. Papildus ir aprikota biblioteka ar macibu telpu un datoriem ar pastavigu pieslégumu
internetam studentu patstavigam darbam un seSas ofisa telpas akadémiskajam un visparéjam
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personalam, kas aprikoti ar biroja mébelém, datoriem, printeriem un skeneriem; un paligtelpas (skapis,
koridori, tualetes, noliktavas). Koledzas telpas ir aprikotas atbilsto$i studiju virziena "Viesnicu un restoranu
pakalpojumi, Tdrisma un atpGtas organizacija" specifikai un ta studiju, pétniecibas, metodiskd un
organizatoriskd darba vajadzibam. Visas telpas ir pieejams bezmaksas bezvadu internets. HOTEL
SCHOOL strada pie infrastruktliras uzlaboSanas studentiem ar invaliditati, kad dazas iespéjas jau ir
pieejamas. 2021. gada HOTEL SCHOOL nokartoja LR Labklajibas ministrijas organizéto izvértéjumu par
Koledzas vides un informacijas pieejamibu personam ar invaliditati, sanemot labu vértéjumu (7 no 10).
KoledzZas finanSu Iidzek|i ietver macibu maksu, maksas pakalpojumu un citus ienémumus, ES fondu and
arvalstu finandu palidzibu, ziedojumus un davindjumus, kreditlidzeklus no bankdm un citam
kreditiestadém. Reagéjot uz nepiecie$amibu nodrosinat studentu izmitinaSanas vietas Riga, Koledza ir
izveidojusi meitas uznémumu SIA "HS apartments", kura darbiba saistita ar izmitinaSanas pakalpojumu
sniegSanu. Macibu nodala izstrada 1. lmena profesionalas augstakas izglitibas programmas
programmas programmas un Kursus.

Koledza ir Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas biedre un akfivi iesaistas politiskajas iniciativas
augstakas izglitibas joma, pieméram, 2013. gada piedalijas profesionala standarta "Viesnicu servisa
organizators" izstrade, 2019. gada saka darbu pie jauna "Sefpavara tehnologa" standarta.

Starptautiska biroja HOTEL SCHOOL kontaktinformacija par Erasmus+ programmu aktivitatém pieejama
majas lapa www.hotelschool.lv, e-pasta info@hotelschool.lv. E-pasta zinojumi tiek centralizéti parsatiti un
novirziti attiecigajam nodalam: macibu vai pétniecibas un projektu nodalai atkariba no témas.

2.2 Kvalitates nodrosinasanas, uzraudzibas un novértéSanas stratégija.

Kvalitates nodrosinasanas, uzraudzibas un novértéSanas stratégija. (n/a 1. tematam)

Aprakstiet metodes, lai nodrosinatu labu kvalitati, uzraudzibu, planosanu un kontroli.

Aprakstiet novértésanas metodes un raditajus (kvantitativos un kvalitativos), lai uzraudzitu un parbauditu jisu darbibu
lauku.

HOTEL SCHOOL nodrosinas, ka visus Hartas principus pieméro visu [imenu darbinieki. Sa iemesla dal
harta bas brivi pieejama, par to pazinos sanaksmes, tiks veiktas kvalitativas iek$&jas revizijas par hartas
principu un procediru ievéro$anu. Riska plans tiks izstradats ar terminiem, procesa shémam un
atbildigajam personam, kas apsvers preventivus pasakumus katra posma. Koledzas vaditajs, padomes
priek§sédétajs un programmas direktors nodro$inas hartas principu, proceddru, instrumentu integraciju
studiju procesa un dokumentacija, lai batu saskanota un vienota pieeja dokumentacija un saskanotas
studiju procesa vajadzibas ar jaunajam mobilitatém, proceddram, kas saistitas ar apmainas studentiem.
Procediru skaits jau ir integréts administracijas praksé, tiklidz harta tiks pieSkirta, HOTEL SCHOOL
izstradas detalizétu visu saistito darbibu planu, lai hartas procediras varétu ieklaut ikdienas studiju
procesos un dokumentacija. HOTEL SCHOOL KoledZas un macibu nodalas vaditajs nodrosinas, ka
Erasmus aktivitatés iesaistitajiem pedagogiem ir pietiekams valodu prasmju, profesionalo prasmju un
atzinibas limenis, ka arT Erasmus apmainas studentu procedaru ievéro$anu. Projekta koordinators sekos
[Tdzi ligumu skaitam, terminiem, planos darbibas nosuto$as un sanéméjas puses pienakumu veikSanai
un sadarbibai ar organizacijam. Katrs individuala liguma posms tiks planots, nemot véra tris posmus:
pirms mobilitates, mobilitates laika un péc mobilitates. Izstradata HOTEL SCHOOL vadibas shéma lauj
nepiecieSamibas vai steidzamibas gadijuma veikt dubultu vadibas kontroles funkciju parbaudi, kas ir
izdevigi ilgtermina darbibai un projektiem.

Regularas atsauksmes, kas sanemtas no dalibniekiem, veidos pamatu uzlabojumiem, pielagojot
struktdras un funkcijas, mobilitates elementus un sadarbojoties partneribas. Lidz Sim visi HOTEL
SCHOOL Tstenotie projekti nodroSinaja labu reputaciju, dalibnieku apmierinatibu, tomér, nemot véra
budzeta veidoSanas ierobezojumus.

Projekta koordinators sagatavos agentlrai starpposma un nobeiguma zinojumus, pamatojoties uz
apkopotajam atsauksmém, veiktajam aktivitatém, sasniegtajiem projekta rezultatiem, rezultatu analizi.
HOTEL SCHOOL struktdrai ir elastigas paplasinaSanas potencials, kas tiks veikta, stiprinot cilvékresursu
un infrastruktdras kapacitati pakapeniska vai raciondla izaugsmé. HOTEL SCHOOL nodroSina un
turpinas uzlabot mobilitates pasakumu un sadarbibas projektu kvalitati visos pieteikSanas un Tstenosanas
posmos.

HOTEL SCHOOL izmantos "ECHE pamatnostadnes” un "ECHE pasnovértéjumu", lai nodrosinatu hartas
principu pilnigu TstenoSanu. "ECHE pasSnovértéjums" periodiski tiks izmantots divos variantos: viens veids
augstakajai vadibai — Koledzas vaditajs, Padomes priekSsédétajs augstaka lmena ieskatam par
organizacijas sagatavotibu; un otrais veids — personals, kas iesaistits studentu mobilitates organizéSana
un vadisana. Kvalitates nodroSinaSana tiek veikta saskana ar HOTEL SCHOOL kvalitates vadibas
karttbu, pamatojoties uz VSP. HOTEL SCHOOL katru gadu iziet Pirsona BTEC auditus un ir ieviesusi
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iek$&jas un aréjas parbaudes sistéemu. Agentdrai tiks iesniegti planotie zinojumi par ECHE, Erasmus
pasakumiem.

2.3 Komunikacija un redzamiba.

Komunikacija un redzamiba

Aprakstiet komunikacijas stratégiju programmas "Erasmus+" popularizéSanai un jisu veiktas darbibas.
Precizgjiet, ka jus sasniegsiet mérka grupas, un paskaidrojiet izplatisanas kanalu izvéli.
Noradiet timekla saiti, kura mitinasiet EPS un ECHE hartu.

HOTEL SCHOOL EPS, ECHE harta, saistitas proceddras, principu TstenoSanas vadlinijas tiks publicétas
HOTEL SCHOOL timekla vietné www.hotelschool.lv, e-macibu Moodle platforma www.e-hotelschool.lv
ar atseviskam sadalam un pazinojumu par Erasmus programmas Erasmus pasakumiem, kas pieejami
anglu un latvieSu valodas, un papildu valodas timekla vietnes jaunina$anas gadijuma. HOTEL SCHOOL
nodro$inas, ka visi hartas principi tiek izklastiti un tos pieméro visu [fmenu darbinieki, un studenti apzinas
savas tiesibas un piendkumus, ka noteikts Erasmus studentu harta, kas arT bds brivi pieejama, izmantojot
timekla vietni un e-macibu platformu.

Erasmus programmas HOTEL SCHOOL popularizéSanas un izplatiSanas pasakumu galvenas
meérkgrupas ir augstakas izglitibas studenti un augstakas izglitibas darbinieki no Erasmus partnervalstim
un programmas valstim.

Erasmus programmas HOTEL SCHOOL popularizéSanas un izplatiSanas pasdkumu sekundaras
meérkgrupas ir viesmilibas un ar to saistito nozares uznémumu, pladsazinas Iidzeklu, sadarbibas
kontaktu veidoSanas un digitalo uznémumu, parvaldes iestazu un citu ieintereséto personu institucionala
un individuala IimenT iesp&jamai sadarbibai Erasmus Programmas, arT augstakas izglitibas produktu un
pakalpojumu attistibai, sadarbibas stiprinaSanai par Al iestdZu modernizaciju, internacionalizaciju,
programmas rezultatu ietekmes palielinaSanu.

Erasmus programmas HOTEL SCHOOL popularizéSanas un izplatiSanas pasakumu terciaras
meérkgrupas ir potencialie Al studenti, kuri Sobrid nestudé vai ir citu izglitibas programmu apguvéji, lai
veicinatu interesi un motivaciju par Al izglitibu, mobilitati, internacionalizaciju un iesp&jamo turpmako
uznem8anu AIN studijas. Vel viena terciara grupa ir potencialie augstakas izglitibas darbinieki, lai
motivétu un palielinatu personala kapacitati un kvalitati, izmantojot profesionalas izaugsmes iespéjas.

HOTEL SCHOOL komunikacijas stratégija Erasmus+ programmas aktivitaSu popularizé$anai un to
rezultatiem, lai sasniegtu augstako studentu un Al darbinieku primaro mérkauditoriju, ietver tieSu un
digitalu komunikaciju, kas pieejama masu un individualam izplatiS8anas aktivitatém. VeicinadSanas
izplatiS8anas pasakumi ietver atklatas piekluves publiskotus materialus, zinas interneta un e-macibu
platforma, organizétus klatienes seminarus, konferences, sanaksmes, konsultacijas un vebinarus
talmacibai un jauktas mobilitates iespéjas nodroSinaSanai. HOTEL SCHOOL nodrosinas Erasmus+ un
to Programmu, All konsorciju iesaistito institdciju logotipu komunikaciju un reprezentaciju, ieklaujot art
nosato$o uznemoso, atbalsta un apmacibu sadarbibas partneru, tostarp biznesa uznémumu, informaciju.

Turklat, izplatot to brivi pieejama interneta vietné, HOTEL SCHOOL aktivi iesaistis Al iestazu
organizacijas un parstavjus, ieinteresétas personas, izmantojot tieSu sazinu caur e-pastiem, apvienojot
datu bazes izglitibai un nozarém, tiekoties konferencu, izstdzu, seminaru laika, sadarbibai Erasmus
programmu ietvaros, izmantojot izstradato socialo mediju lapu Facebook un citos socialajos kanalos.
Uznemtajiem studentiem un nodarbinatajiem darbiniekiem HOTEL SCHOOL izmantos arT papildu
efektivu e-macibu Moodle platformas sazinas avotu, lai dalitos ar to un publiskotu saistito informaciju un
dokumentus. Papildu informacijas izplatiSana notiks ari Padomes sanaksmés, akadémiska personala
sanaksmés, Studentu parlamenta sanaksmés, atvérto durvju dienas sanaksmés, globalo kafejnicu
pasakumos un 1pasos Erasmus Days pasakumos. HOTEL SCHOOL iesaistis interneta rersursus,
socialos medijus un medijus publicatates veicinasanai un izplatiSanas pasakumiem, ka arl Projektu
Rezultatu Platformu.

Informacijas izplatiS$ana notiks saskana ar noteikumiem un projektu izplati$anas stratégijam, VDAR un
iekSejiem noteikumiem par izplatiSanu. DaliSanas, popularizéSanas un izplatiSanas pasakumi palidzés
palielinat interesi par pasakumiem un rezultdtiem, palielinot ietekmi uz plasaku auditoriju, kas
neaprobezojas tikai ar iepriekS aprakstitajam trim mérkgrupam. IzplatiSanas pasakumi kalpos tam, lai
demonstrétu ES finanséjuma efektivu un lietderigu izmanto$anu pasakumiem, sasniedzot programmas
un projekta mérkus, mérkus saskana ar politiku. IzplatiSanas pasakumi stiprinas katra projekta ietekmi
un palielinas informétibu par katru projektu individuala, organizatoriska, vietéja, valsts, regionala limenr,
Eiropas, starptautiska un/vai starptautiska Iiment atkariba no projekta formata un méerkiem.
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ECHE atsauce un principi tiks precizéti HOTEL SCHOOL Nolikuma, Nolikuma par studiju rezultatu
atziSanas kartibu, Nolikuma par personala snieguma novértéSanu un profesionalo pilnveidi, ka art
vadlinijas un procediras, starptautiskos sadarbibas ligumos, finans€juma pieteikumos. Paslaik ECHE
pamatprincipi jau ir integréti noteikumos par mobilitati, personala attistibu, studiju rezultatu atzisanu.

3. ECHE HARTAS PRINCIPU ISTENOSANA

3.1 ECHE pamatprincipi.

ECHE pamatprincipi

Nediskriminacija, parredzamiba un ieklausana

Izskaidrot pasakumus, kas veikti jasu iestadé, lai ievérotu nediskriminacijas, parredzamibas un studentu un personala
ieklauSanas principus.

Aprakstiet, ka jasu iestade nodroSina pilnigu un vienlidzigu piekluvi dalibniekiem no visam vidém, ipaSu uzmanibu
pievérsot to dalibnieku ieklausanai, kuriem ir mazak iespéju.

Piezime: \nformacija par ECHE Hartas principiem ir atrodama ECHE pamatnostadnés.

HOTEL SCHOOL pilniba ievéro programma noteiktos nediskriminacijas, parredzamibas un ieklauSanas
principus un sava darbiba pieméro nediskrimingjoSu pieeju visiem studentiem, darbiniekiem un
partneriem, ka arl cens$as izvairities no intereSu konfliktiem. HOTEL SCHOOL nodro$inds mobila
personala un studentu atlasi un pieskirs finanséjumu godiga, parredzama, saskanota, dokumentéta veida
un saskana ar Valsts agentlras noteikumiem. Visu projekta dalibnieku atlase notiks atklata konkursa
veida. HOTEL SCHOOL nodro$inas taisnigu un atbilstigu attieksmi pret jebkuru personu vai grupu
saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu. EsoSajiem un potencialajiem dalibniekiem
no visam vidém tiek nodroSinata vienlidziga un vienlidziga piekluve un iespéjas, TpaSu uzmanibu
pievérsot to dalibnieku ieklauSanai, kuriem ir mazak iespéju, un veicinot vinu dalibu programma, tadéjadi
Tstenojot programmas prioritates. Tiek sniegts elastigs un papildu atbalsts, lai apmierinatu dazada veida
dalibnieku (vientulo vecaku, dalibnieku ar 1pasam vajadzibam; no nelabvéligas vides) daudzveidigas
vajadzibas. Mobilitates uz nepietiekami parstavétdam grupam (pieméram, studenti no zemakas
socialekonomiskas vides, dalibnieki ar gimenes atbildibu, nepilna laika darbs utt.) tiks veicinati, un
projektu koordinatori, metodiki veltis laiku to atbalstam, tostarp decentralizétus cilvékresursus un/vai
finansialu atbalstu daltbniekiem no nepietiekami parstavétam grupam. Katra atseviska gadijuma tiks
sniegts atbalsts studentiem ar invaliditati izmitinaSanas meklésana.

HOTEL SCHOOL Erasmus ECHE projektu koordinators izstradas konkursa nolikumu, publicés tos majas
lapa, e-macibu Moodle platforma, ievietos uz informacijas déliem telpas. Koledzas vaditajs izveidos
komisiju, lai izvértétu sanemtos pieteikumus saskana ar nolikuma noteiktajiem kritérijiem. Visi dalibas
pieteikumi tiks izskatiti, un tiem bds vienadas lidzdalibas tiesibas.

Uzsaukumiem, kuru pamata ir ierobezots aktivitaSu skaits, tiks izsludinats pieteikumu konkurss. Prieks
studentiem tie bas: aktivitate un studiju rezultati, apmekléjums, darba devéju atsauksmes (ja tadas ir) un
motivacija piedalities projekta. HOTEL SCHOOL pedagogu un personala gadijuma galvenie kritériji bds
darba ilgums HOTEL SCHOOL, visiem dalibniekiem iepriek$éja daliba Erasmus+ mobilitaté (prioritate
tiem, kas vél nav piedalijuSies), izpratne par projekta mérkiem, ieguvumi iesaistitajiem. HOTEL SCHOOL
dos iespéju visam personam, kas piesakas uz mobilitati, atklat, ka tam ir mazak Iidzdalibas iespéju,
tostarp tiesibas uz papildu finansialu atbalstu. Tiks registréts sapulces protokols. Katrs daltbnieks var brivi
pieklut parstdzibas proceddrai, ja jatas, ka lemums ir bijis netaisnigs/ diskrimingjoss.

ECTS kreditpunkti (n/a 1. témai)

Izmantojiet savas iestades metodologiju ECTS kreditpunktu pieskirsanai dazadiem kursiem. Ja vél neizmantojat ECTS
kreditpunktu sistému, lidzu, paskaidrojiet, kapéc tas ta ir.

Piezime: Plasaka informacija par ECTS ir atrodama_ECTS lietotaju rokasgramata.

HOTEL SCHOOL izmantos visu kreditpunktu pilnigu automatisku atziSanu, pamatojoties uz Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), kas ieglta, lai sasniegtu macibu rezultatus, kas
apmierinoSi sasniegti studiju/ apmacibu laikd arzemés, tostarp jauktas mobilitates laika. Pilniga
automatiska atziSana bis dala no viegli pienemamiem pamatprincipiem HOTEL SCHOOL regula par
starptautiskajas mobilitatés veikto macibu pasakumu atziSanas proceddru. Vado$aja informacija par
"Erasmus+" uzsaukumiem batu jaieklauj informacija un atsauce uz macibu darbibu pilnigu automatisku
atziSanu starptautiskajas mobilitatés.
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Saskana ar Latvijas likumdoSanu augstakas izglitibas programmas ir ieklautas Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktara (turpmak — LKI) un atbilst astoniem Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras (turpmak — EKI)
[Tmeniem. Latvijas kreditpunkts tiek definéts ka vienas nedélas pilna laika studiju slodze. Pilna laika
studiju gada videja slodze lielakaja dala augstakas izglitibas programmu ir 40 kredttpunkti. Latvijas
kreditpunktu sistéma ir savietojama ar ECTS. ECTS kreditpunktu skaits tiek atrasts, reizinot Latvijas
kreditpunktu skaitu ar koeficientu 1,5. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju
programmas, kuru rezultata tiek iegdta 4. limena profesionala kvalifikacija (LKI 5. imenis). Programmas
sastav no 80-120 KP (120-180 ECTS), un $Ts programmas galvenokart ir paredzétas darba tirgum, tomér
absolventi var turpinat studijas otra limena profesionalajas augstakas izglitibas programmas. Saskana
ar Latvijas likumdoSanu augstakas izglitibas programmas ir ieklautas Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara
(turpmak — LKI) un atbilst astoniem Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (turpmak — EKI) lTmeniem.

HOTEL SCHOOL $obrid nodroSina akreditétu pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu (koledza) un
ceturta lTmena profesionalo kvalifikaciju (LKI 4. [imenis / EQF Level 5) "Viesmilibas vadiba", programma
"Viesmilibas pakalpojumu organizacija", kods 41811, 90 Latvijas kredttpunkti, 135 ECTS kreditpunkti, 2,3
gadi pilna laika studijas, studiju valoda — anglu. Diploma pielikums tiek nodroSinats anglu valoda ar
Latvijas kreditpunktiem un ECTS. Sis diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un
Apvienoto Naciju Izghtibas, zinatnes un kultdras organizacijas (UNESCO/CEPES) izstradatajam
paraugam.

Saskana ar ECTS lietotaju rokasgramatu HOTEL SCHOOL nodrosinas pilnigu ECTS ievieSanu ka kopigu
instrumentu, lai garantétu mobilitates pasakumu dualitati un atziSanas proceddru parredzamibu. HOTEL
SCHOOL nodros$ina, ka 60 ECTS tiek piesaistitas pilna laika formalas izglitibas gada (macibu gada) un
30 ECTS slodzei semestrT ar ar to saistitajiem macibu rezultatiem. Eche uzskata, ka nevajadzétu gaidit,
ka studenti nopelnis vairak neka 60 ECTS kredttpunktus, bet viniem batu jalauj parsniegt So skaitu, ja vini
to vélas.

HOTEL SCHOOL mobilitates sagatavoSanai un registréSanai, izmantojot ECTS, izmantos $§adus punktus:

a) Aktualizéts katalogs HOTEL SCHOOL majas lapa; katalogs pieejams majas lapa ar latvieSu un
ECTS kreditpunktu un kursu aprakstu anglu un latvieSu valodas. HOTEL SCHOOL regulari
publicé jaunumus kursu kataloga péc Koledzas padomes apstipringjuma.

b) Macibu ligums (studijam un praksei), ko pirms mobilitates sakuma paraksta nostto$as un
sanemosas Al iestades / uznémumi / organizaciji un studenti;

c) Sekmju izraksts, kura noradits nopelnito kreditpunktu skaits un iegitas atzimes (prakses
gadijuma atbilstoSais dokuments ir darba atSifréjums (Praktikanta sertifikats).

d) pieradijums, ka darbs arzemés ir atzits, ka izklastits macibu llguma;

Starptautiskds mobilitates gadijuma arpus 48 Eiropas augstakas izglitibas telpas valstim, ja ECTS
neizmanto Al iestades, tiek izmantota saderiga sistéma, lai nodroSinatu caurskatamu arvalstis studgjoso
periodu atziSanu, kas balstas uz kreditpunktiem, pamatojoties uz studentu slodzi un macibu rezultatiem.

ECTS tiek registréta parredzama veida. Pabeidzot starptautisko mobilitati, visi kreditpunkti, kas ieguti
studiju un/vai prakses laika arvalstis, ka noteikts macibu liguma pirms mobilitates, tiek apstiprinati ar
sanemosas All ierakstu izrakstu. Macibu aktivitates registré Diploma pielikuma. Eiropas studentu kartes
iniciativas ietvaros HOTEL SCHOOL ir apnémusies elektroniski iesniegt sekmju izrakstus. Visu atziSanas
procesu noslédz laikposma, kas neparsniedz piecas nedélas. Visas starptautiskas mobilitates pieteikuma
proceddras ir parredzamas un godigas, ir iespéjams arT uzraudzit atziSanas proceddras. Students var
iesniegt apelaciju, ja netiek panakta pilniga automatiska atziSana, kad tiek sasniegti apmierinosi studiju
un/ vai prakses rezultati. AtziSanas process tiks izveidots un digitalizéts Eiropas studenta kartes
iniciativas un projekta EGRACONS ietvaros.

Eiropas studenta karte un lietotne "Erasmus+"

Izskaidrot pasakumus, lai istenotu Eiropas studenta kartes iniciativu un reklamétu "Erasmus+" mobilo lietotni studentiem.

Lidzu, skatiet Eiropas studenta kartes iniciativas grafiku Timekla vietné Europa.

HOTEL SCHOOL Tstenos programmas prioritates, veicot nepiecieSamos pasakumus, lai 1stenotu digitalas
mobilitdtes parvaldibu atbilstoSi Eiropas studentu karSu iniciativas tehniskajiem standartiem. HOTEL
SCHOOL nodro8inas, ka visi attiecigie darbinieki ir informéti par digitalizacijas celvedi, un veiks aktivus
pasakumus, lai savlaicigi 1stenotu minimalas prasibas digitalas mobilitates parvaldibai. HOTEL SCHOOL
garanté, ka visa informacija, ar kuru apmainas, notiks drosa veida starp Al iestadém saskana ar VDAR
noteikumiem. HOTEL SCHOOL saks pareju EWP (tikls "Erasmus bez dokumentiem") ietvaros saskana
ar digitalizacijas celvedi. Ar ECHE apstiprinajumu HOTEL SCHOOL integrés OLA - sistéema tieSsaistes
macibu ligumiem - un saskanos ar administréSanas procesu un pasreiz€jo digitalo llgumu sistému.
Studentiem bis iespéja parakstit tieSsaistes llgumu, izmantojot OLA platformu.
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HOTEL SCHOOL aktivi veicina digitdlas maciSanas un apmacibas iesp&jas administrativajam un cita
veida personalam un attiecigajam ieinteresétajam personam, lai istenotu digitalas mobilitates parvaldibu.
HOTEL SCHOOL veicinas "Erasmus+" mobilas lietotnes izmanto$anu ienakoSajiem un izejoSajiem
studentiem un iespéju robezas nodrosinas noderigas informacijas par HOTEL SCHOOL un uznemoso
kopienu pieejamibu, izmantojot "Erasmus+" mobilo lietotni ienakoSajiem studentiem. Lietotne palidzés
orientét vienota ieejas punkta piekluvi pakalpojumiem un atbalstam mobilitates laika. HOTEL SCHOOL
veicinas "Erasmus+" lietotnes ka mobilitates procesu vieglumu, apvienoSanu un digitalizaciju; ieklaus
informaciju uzaicindjumos piedalities "Erasmus+". "Erasmus+" lietotnes lietotaju vadlinijas, saiSu apraksti
par kopéjo mobilitates procesu tiks sniegti HOTEL SCHOOL timekla vietné. Turklat lietotnei katram
mobilitates studentam bus piekluve klatienes, e-pasta vai talruna konsultacijam un atbalstam darba laika
un tikSanas planosana, jo 1pasi parejas perioda, kad lietotne bls jauna un kamér lietotaji pieradis pie
digitala rika.

Videi draudziga prakse

Izskaidrot, ka jisu iestade istenos un veicinds videi draudzigu praksi programmas "Erasmus+" pasakumu konteksta.

HOTEL SCHOOL Tstenos programmas prioritates, veicinot videi draudzigu praksi visas ar Programmu
saistitajas aktivitateés. HOTEL SCHOOL, ka nosdatitaja un uznemosa organizacija, centisies veicinat
ekologiski ilgtsp&jigu un atbildigu ricibu tas dalibnieku vidd un iesaistis partnerorganizacijas, daltbniekus,
lai tie rikotos videi draudzigi visos mobilitates procesos un péc mobilitates. Mobilitdtes braucieniem, ja
iespéjams, attaluma dél, lai nekaitétu dalibniekiem parak gari vai neérti kopigi celojumi, tiks veicinatas
zalas celoSanas iespéjas, lai samazinatu mobilitates negativo ietekmi uz vidi. Planojot celojuma biletes,
konsorcijs centisies praksé piemérot "zalos" celojumus un informés dalibniekus par zalas celoSanas
iespéjam un ar tam saistito budzZeta planosanu.

HOTEL SCHOOL ir piedalijusies KA204 stratégiskas partneribas projekta "lzglttiba ilgtspéjigai attistibai
un globalai pilsonibai" un ESDGC kompetencu ietvaros ir devusi ieguldijumu pieaugu$o izglitotajiem un
pieaugusajiem izglitojamajiem, ka arl izstradajusi kursu modulus energétikd un dabas resursu
saglabasana. HOTEL SCHOOL izmanto pasSu izstradatas ESDGC kompetences ESDGC ieklauSanai
augstakas izglitibas programma un sniegtajos pakalpojumos, izmantojot metodologiju augstakas
izglitibas studentiem un augstakas izglitibas darbiniekiem. HOTEL SCHOOL jau ir ieklavusi ESDGC
koncepcijas daZos kursos, pieméram, IAM7, kas ir par atbildigu resursu sadali, piemé&ram, par energiju
viesmiliba, un turpinas attistit un pielietot videi draudzigu praksi studiju, mobilitates, celojumu un vadibas
procesos. Sobrid HOTEL SCHOOL izstrada atsevisku majaslapas sadalu, kas veltita ilgtsp&jai un tiks
publiskota pirms 2021./2022. macibu gada sdkuma. HOTEL SCHOOL katru gadu 4 gadu laika riko
Starptautisko lietiSko pétljumu konferenci ilgtspéjiga viesmiliba, kura aicinati vieslektori un studenti
prezentét savus lietiSkos pétljumus ilgtspéjas un ilgtsp&jigas prakses joma. HOTEL SCHOOL audzékni
organizé pasakumus ar nosaukumu "Use Local". HOTEL SCHOOL administracija un studiju process
Sobrid noritéja pareja uz bezmaksas parvaldibu un studijam papira formatd. HOTEL SCHOOL aktivi
piesakas un piedalas projektos, kas ietver skolénu brivpratigo darbu, pilsonisko piesaisti. Pieméram, viens
no projektiem ietvéra studentu un personala pludmales tiriSanas praksi ilgtsp&jigas viesmilibas, videi
draudzigas prakses, ESDGC ietvaros. HOTEL SCHOOL piedalijas programmas "Horizon" izstradé par
iniciativas priekslikumu (2021) "lespéja jaunieSiem veikt pasakumus, lai cinttos pret klimata parmainam,
izmantojot aktivistu zinatnes izglitibu" kopa ar TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN, kopuma 16
programmas ietvaros esoSajam organizacijam "Mazoglekla un klimatnoturigas nakotnes veidoSana:
pétnieciba un inovacija, lai atbalstitu Eiropas zalo kursu”, 1. apak$téma: ledzivotaju nodroSinasana ar
izglttibas palidzibu.

Pilsoniska Iidzdaliba un aktivs pilsoniskums

Izskaidrot, ka jiis veicinasiet savu izejoSo un ienakosSo studentu pilsonisko lidzdalibu un aktivu pilsoniskumu, kas piedalas
"Erasmus+" pasakumos.

HOTEL SCHOOL Tstenos programmas prioritates, veicinot pilsonisko iesaisti un mudinot studentus un
darbiniekus iesaistities ka aktiviem pilsoniem pirms daltbas mobilitates projekta, ta laika un péc tas,
pieméram, aicinds un atbalstis mobilos dalibniekus péc atgrieSanas darboties kd programmas
véstneSiem, veicinas mobilitdtes ieguvumus un aktivi iesaistisies absolventu kopienu veidoSana.

HOTEL SCHOOL ir piedalijusies KA204 stratégiskas partneribas projekta "Izglitiba ilgtspéjigai attistibai
un globalai pilsonibai" un ESDGC kompetencu ietvaros ir devusi ieguldijumu pieauguso izglitotajiem un
pieaugusajiem izglitojamajiem, Sobrid HOTEL SCHOOL pielieto pasu izstradatas ESDGC kompetences
ESDGC ieklausanai Al macibu programma un tas sniegtajos pakalpojumos, izmantojot metodologiju
augstakas izglitibas studentiem un augstakas izglitibas darbiniekiem. HOTEL SCHOOL ir organizéjusi
metodisko seminaru Al dekaniem par ESDGC un Global Dimension ieklauSanu Al macibu programma.
HOTEL SCHOOL jau ir ieklavusi ESDGC un Global Dimension koncepcijas dazos kursos.
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HOTEL SCHOOL aktivi veicinas un organizés aktivitates, kas laus mobilitates daltbniekiem bat pilsoniski
iesaistitiem, |aus attistit savas prasmes arpus formalas izglitibas vides, brivpratigi iesaistities un aktivi
piedalities vietéja sabiedriba. Starptautiskas mobilitates studentu uznemsana nodrosSina vietéjo studentu
internacionalizaciju majas, palidz parvarét aizspriedumus un noved pie kultiras daudzveidibas
pienemamas, un mobilitates studentiem tas palidz integréties vietéja vidé. HOTEL SCHOOL aktivi
piesakas un piedalas projektos, kas ietver skolénu brivpratigo darbu, pilsonisko iesaisti. Pieméram, viens
no projektiem ietvéra brivpratigd darba praksi studentiem un personalam pludmales tiriS8anas joma
ilgtspéjigas viesmilibas ietvaros, videi draudzigu praksi Portugdlé kopa ar brivpratigo bezpelnas

organizaciju no Portugales, kas specializé€jas pludmales tiriSana, manualu atkritumu savakSanas praksi,
kas vérsta uz dabas parkiem, pludmalém. .

HOTEL SCHOOL iesaistis augstakas izglitibas studentus projektos, kas uzlabo studentu un personala
aktivas pilsonibas prasmes un kompetences. 2021. gada HOTEL SCHOOL kopa ar TECHNISCHE
UNIVERSITEIT EINDHOVEN piedalijas pamatprogrammas Horizon 2020 lietojumprogrammu izstradé
"lespé&ja jaunieSiem veikt pasakumus, lai cinttos pret klimata parmainam, izmantojot aktivistu zinatnes
izglttibu", zem programmas "Mazoglekla un klimatnoturigas nakotnes veidoSana: pétnieciba un inovacijas
Eiropas zala kursa atbalstam" apak3pozicijas "ledzivotaju iedroSinaSana ar izglitibas palidzibu" ietvaros.
Hotel School iesniedza art stratégiskas partneribas projekta pieteikumu KA202 "ligtspéjigas viesmilibas
digitalizacijas rikkopa", kas ietver personala un izglitojamo Iidzdalibu. Projekts nav tieSi paredzéts
augstakas izgltibas iestadei, bet atbilst "Erasmus+" horizontalajai prioritatei, paplasinot ta ietekmi uz
citam ieinteresétajam personam, tostarp augstakas izglitibas studentiem un HOTEL SCHOOL
darbiniekiem.

3.2 Mobilitates pasakumi.

Studentu/personala mobilitate

Kursu katalogi (pirms mobilitates) (n/a 1. temai)

Ka jus nodrosinasiet, ka visi jusu iestade macitie kursi (un valodas, kuras tie tiek maciti), ir aprakstiti publiski pieejama kursu
kataloga saskana ar ES ieteikumu par automatisku savstarpéju atzisSanu?

HOTEL SCHOOL izmantos atziSanas sisttmu - jaunako katalogu, kas pieejams timekla vietné
www.hotelschool.lv, nosacijumi mobilititates sagatavo$anai un registréSanai, izmantojot ECTS. Interneta
vietné pieejams lietotajiem draudzigs katalogs anglu un latvieSu valodas ar studiju kursu aprakstu,
izklastot gan Latvijas gan ECTS kreditpunktus. HOTEL SCHOOL publicé jaunumus kursu kataloga péc
Koledzas padomes apstiprindjuma pirms mobilitates periodiem, lai tie batu parredzami visam pusém un
lautu mobilitatés iesaistitajiem studentiem izdarit informétu izvéli par kursiem, kurus vini izvélésies.
Sanemot ECHE, kursu kataloga bus ieklauti "Erasmus+" un citi attiecigie logotipi, lai uzlabotu sadarbibas
redzamibu un ES finanséjuma atbalstu. AtziSanas sisttma parredzama veida nosaka atziSanas
proceddru noteikumus, nosacijumus un praksi. Latvijas klasifikacijas sisttma un ECTS tiks izskaidroti
kataloga. Starptautiskas mobilitates gadijuma arpus 48 Eiropas augstakas izglitibas telpas valstim, ja
ECTS neizmanto Al iestades, tiks izmantota saderiga sistema, lai nodroSinatu caurskatamu arvalstis
studéta perioda atziSanu, kas balstas uz kredrtpunktiem, pamatojoties uz studentu slodzi un macibu
rezultatiem.

Gadijuma, ja tiks piemérota neliela papildu maksa, ta tiks ieklauta kursu kataloga un tiks informéta pirms
mobilitates sakuma. Nelielas maksas var ietvert apdrosinasanu, studentu apvienibas, dazadu materialu,
pieméram, fotokopétaja izmantoSanu, laboratorijas produktus, un tas tiks piemérotas uz tada pasa
pamata, ka tos iekasé no vietéjiem studentiem HOTEL SCHOOL.

lestazu ligumi par studiju un maciSanas mobilitati (pirms mobilitates) (n/a 1. témai)
Aprakstiet savas iestades pieeju starpiestazu ligumu noslégSanai un uzraudzibai par studiju un macisanas mobilitati.

Izskaidrot, ka un kas parvaldis macibu ligumus mobilajiem studentiem.

HOTEL SCHOOL veiks mobilitati studiju un maciSanas noluka tikai saskana ar iepriekS€jiem iestazu
[lgumiem starp Al iestadém, kuram ir Erasmus Augstakas izglitibas harta. HOTEL SCHOOL atlasTs
partnerorganizacijas, pamatojoties uz abpuséju intereSu saderibu, akadémiskajiem profiliem, nemot véra
atbilstoSu ITmeni, standartus katrai mobilitatei). Ligums kalpos par pamatu savstarpéjai sapratnei un
uzticibai starp Al iestadeém, noteiks puSu atbildibu un lomu, to apnemsanos ievérot kvalitates kritérijus
mobilo dalibnieku atlasé, sagatavoSana, pienem$ana, atbalstiSana un integracija. HOTEL SCHOOL
iecels Ilgumu koordinatoru no savas puses, llgumus parakstis Koledzas vaditajs vai HOTEL SCHOOL
pilnvarotais parstavis. Kontaktinformaciju un vienoSanas procediru personu saraksts bis pieejams
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timekla vietné sazinai un konsultacijam. lestazu ligumi ir saskanoti ar KoledZas vaditaju, valdes
priekSsedetaju, lai samazinatu riskus un nemtu véra macibu nodalas dazados faktorus un intereses.

Liguma projekts bis pieejams tieSsaisté un péc ta parakstisanas taja jaieklauj mobilitates skaits gada,
ieteicamie valodu Iimeni, informacija par vértéjuma sisttmam, vizam, apdroSinaSanu, majokliem,
attieciga gadijuma papildu prasibam, tostarp dalibnieku nominacijas atlases kritérijiem, daltbnieku
sagatavoSanas pasakumiem un mobilitates proceddru un darbibu grafiku pirms mobilitates, tas laika un
péc tas, tostarp Transkripta izsniegS8ana. Papildus jaieklauj infrastruktira mobilitates pakalpojumu
sniegSanai. Kvalitates prasibas var at3kirties atkariba no mobilitates veida un mérkiem. HOTEL SCHOOL
uzraudzis esoSo Ilgumu skaitu atbilsto$i vajadzibam, ka arT nepiecieSamibas gadijuma varés mainit un
aktualizét mobilitates piedavajumu.

Sadarbojoties ar Al iestadém no partnervalstim, pieméram, neasociétajam treSam valstim, HOTEL
SCHOOL parakstis paplaSinatu iestazu ligumu, saskana ar kuru All no partnervalsts apnemas ievérot
principus, kas ietverti Erasmus magistranttras harta.

Attieciba uz mobilitates llgumiem starp HOTEL SCHOOL un citadm ieinteresétajam personam, pieméram,
uznémumiem, un All, kas darbojas ka studentu un personala praktikantu sanéméja organizacija, iestazu
[fgums nav obligats, un var parakstit macibu ligumu par stazéSanos vai mobilitates ligumiem personala
apmacibai.

Atbalsts izejoSajiem studentiem/personalam (n/a /. temai)

Noradiet savas iestades politiku attieciba uz izejoSo studentu/personala iepriekséju sagatavosanu (pieméram, valodu kursi,
seminari/ informacija par starpkultiiru kompetencém utt.).

Izskaidrot mentoru un atbalsta organizésanu izejosajiem studentiem/personalam (pieméram, vienaudzu mentorings; informacija
par izmitinasanas apdroSinasanu, vizam utt.) .

HOTEL SCHOOL nodrosinas, ka pastavigie mobilitates dalibnieki ir labi sagatavoti savam aktivitatém
arvalsts, t.sk. jaukta tipa mobilitates formata, arT veicot pasdkumus, lai sasniegtu nepiecieSamo valodas
prasmes [imeni un attistitu savas starpkultiru kompetences. HOTEL SCHOOL veicinas pasakumus, kas
nodrosina izejoSo mobilo dalibnieku drosibu, organizéjot apdrosinaSanu, sniedzot palidzibu, kas saistita
ar apdrosinasanas, vizas sanemsanu, ja nepiecieSams, un instruktazu par dro$ibu, ka ari nodrosinas, ka
studenti apzinas savas tiesibas un pienakumus, ka noteikts Erasmus studentu harta. Vairuma gadijumu
HOTEL SCHOOL organizé apdroSinasanu aizejoSajiem studentiem ka dalu no satiSanas darbibam, lai
mazinatu riskus un nodrosinatu studentu aprapi.

HOTEL SCHOOL nodrosinas, ka mobilitates pasakumu atlases procediras ir godigas, parredzamas un
dokumentétas, tiek piemérotas visos limenos, tostarp katra sadarbibas dala. Uzaicinajumi dalibniekiem
tiks publiskoti majas lapa un e-macibu platformad Moodle, ievietoti HOTEL SCHOOL telpas un, ja
iespéjams, nosutiti pa e-pastu fokusétam grupam, aprakstot prasibas, terminus, pieteikS8anas formas,
aktivitates veidu un apjomus, periodus un citus batiskus datus. Uzaicinajumi bds pieejami vienadi visiem
dalibniekiem. lenakosajiem AIN studentiem majas lapa bls pieejams lietotdjam draudzigs Kursu katalogs
ar kursu aprakstiem, ECTS, kas publicéti anglu un latvieSu valodas. Macibu ligumu (studijam un praksei)
HOTEL SCHOOL parakstis starp All un sanemo$o All/uznémumu/organizaciju un studentu pirms
mobilitates sakuma, kas bls pamats mobilitates sagatavo$anai un registré$anai, izmantojot ECTS.
HOTEL SCHOOL veiks mobilitati studiju un maciSanas nollka tikai saskana ar iepriekSgjiem iestazu
[lgumiem starp Al iestadém, kuram ir Erasmus Augstakas izglitibas harta.

Lai nodrosinatu mobilitati, papildus projekta koordinatora lomai, mobilitates pamata bds arT koordinatora
paligs un prakses koordinators. Koordinatora paligam ir vairaku gadu pieredze mobilitdtes planoSana un
kvalitates uzraudziba - apmeklgjot partnerus arvalstis, parbaudis darba apstaklus, tiksies ar prakses
mentoriem, parbaudts partneru piedavatas naktsmitnes, ka arT vélak klatiené sadarbosies ar mobilitates
dalibniekiem. HOTEL SCHOOL pedagogi un metodiki instrués, apmacts mobilitates dalibniekus. Finansu
darfjumus atvieglos HOTEL SCHOOL gramatvedis, kuram ir ievérojamu pieredze korporativo finansu
joma. Nosito$as organizacijas tiks iesaistitas mobilitates efektivitates uzraudziba. Tas iecels atbildigos
darbiniekus, kas konsultés, uzraudzis dalibniekus un vajadzibas gadijuma sniegs administrativu un
psihologisku atbalstu. Darbinieki no uznemosas organizacijas regulari apmeklés mobilitates dalibniekus
savas darba vietds, palidzés organizét dalibnieku sagaidiSanu lidostas, palidzés ar izmitinaSanu,
iepazistinds ar apkartni utt. Skaidru un visaptveroSu informaciju un noradijumus dazados posmos uz
vietas nodrosinas projekta koordinators, metodikis, prakses koordinators, ko Tsteno partnerorganizacijas.
Projekta koordinators nodroSinas mobilitates, macibu aktivitates macibu plana pieejamibu, metodiki un
partnerorganizacijas atkartoti pazinos planu, lai nodrosinatu planoto darbibu skaidribu. Individuala pieeja
tiks izmantota, izvéloties naktsmitni un citus pasakumus, risinot aktualos jautajumus. HOTEL SCHOOL,
ka nosdatitajorganizacija, projekta koordinators un metodiki nodroSinas vispargjo sagatavosanos, tostarp
informaciju par izmitinaSanu, apdrosinasanu, vizam, utt., visiem ienakos$ajiem studentiem.
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Logistikas atbalstu un uzraudzibu organizés nositito$as un uznemo$as organizacijas metodiki un
prakses koordinatori. EUROPASS mobilitate tiks organizéta apstiprindSanai gan no nosatitajas, gan
uznemos$as puses ar projekta koordinatoru starpniecibu. Projektu koordinatora un mobilitates, prakses
koordinatora, HOTEL SCHOOL metodika uzraudziba tiks veikta reintegracija un vértéSana. Transkripts
bus llguma sastavdala.

Atbalsts iebraucéjiem studentiem/personalam (mobilitates laika) (n/a /. temai)

Izskaidrot mentoru un atbalsta organiz€Sanu ienakoSajiem studentiem/darbiniekiem (pieméram, vienaudzu
darbaudzinasana; sociala integracija iestadé un ar vietéjiem studentiem un personalu; informacija par izmitinaSanas
apdrosinasanu, vizam utt.) .

HOTEL SCHOOL veiks ienakoSo mobilitati studiju un maciSanas noluka tikai saskana ar iepriek3&jiem
iestazu llgumiem starp Al iestadém, kuram ir Erasmus Augstakas izglitibas harta, ko parakstijusas tris
puses, tostarp nosatosa All, HOTEL SCHOOL ka sanemos$a organizacija un students. Macibu ligumu
(studijam un praksei) HOTEL SCHOOL parakstis starp nosatoSo All / uznémumu / organizaciju un
studentu pirms mobilitites sadkuma, kas bls pamats mobilitites sagatavo$anai un registré$anai,
izmantojot ECTS.

HOTEL SCHOOL nodrosina, ka mobilitates pasakumu atlases procediras ir godigas, parredzamas un
dokumentétas, tiek piemérotas visos [Tmenos, ieskaitot katru iesaistito nodalu.

HOTEL SCHOOL nodroSina vienlidzigu akadémisko attieksmi un pakalpojumu kvalitati ienakoSajiem
studentiem. HOTEL SCHOOL veicinas pasakumus, kas nodrosina ienako$o mobilo dalibnieku drosibu,
piedavajot papildu apdrosinaSanu un instrugjot par dro$ibu, sniegs palidzibu saistiba ar apdrosinasanas,
vizas sanems$anu, ja nepiecieSams. Mobilajiem dalibniekiem, tostarp jaukta tipa mobilitates dalibniekiem,
tiks nodroSinata mentoringa un atbalsta kartiba. HOTEL SCHOOL nodroSinas, ka studenti apzinas savas
tiestbas un piendkumus, kas noteikti Erasmus studentu harta, kas brivai piek|uvei ievietota timekla vietné
un e-macibu platforma, papildus instrugjot mentoringa laika ierasanas bridr.

HOTEL SCHOOL neiekasés maksu kredttu mobilitates gadijuma no ienakosajiem mobilajiem studentiem
par macibu maksu, registraciju, parbaudijumiem vai piekluvi laboratorijas un bibliotékas telpam.
Gadijuma, ja tiks piemérota papildu neliela maksa, tas tiks ieklautas kursu kataloga un izskaidrotas pirms
mobilitates sakuma. Nelielas maksas var ietvert apdrosinasanu, studentu apvienibas, dazadu materialu,
pieméram, fotokopiju un laboratorijas produktu uz tada pasSa pamata, ka tos iekasé no vietgjiem
studentiemHOTEL SCHOOL. HOTEL SCHOOL laus mobilajiem dalibniekiem (studentiem un
personalam) saglabat jebkuru dotaciju, aizdevumu, valsts invaliditdtes pabalstus, valsts atbalstu, kas
paplasina izglitibas pieejamibu, un/vai jebkadu citu lTdzigu atbalstu, ko vini pas$laik sanem no savas
mitnes valsts mobilitates laika.

lenakoSie studenti sanem papildu atbalstu,kas ar Studentu parlamenta, Erasmus+ studentu un
absolventu asociacijas palidzibu Koledzas ikdiena veicina vinu ieklausanos jauna vidé plasaka studentu
kopiena, un mudina vinus darboties ka programmas véstneSiem un dalities mobilitates pieredzé Koledzas
iek$éja un aréja vide. HOTEL SCHOOL un Studentu parlaments sniedz iespéju ienakosajiem mobilitates
dalibniekiem dalities sava kultGra un pieredzé ar saviem vienaudziem dazadas aktivitatés. HOTEL
SCHOOL katra semestra sakuma organizé lepazisanas/OrientéSanas aktivitates. Projekta koordinators,
kas atbild par sazinu ar nosdto$ajam organizacijam, nodroSinds atbalsta sisttmu ienakoSajiem
studentiem, kuri aktivi atbalstis visa mobilitates procesa laika un sadarbosies ar mobilitates daltbniekiem
uznemosSaja organizacija. leraanas bridi HOTEL SCHOOL pedagogi un metodiki instrués un apmacts
mobilitdtes daltbniekus. FinanSu darfjumus atvieglos HOTEL SCHOOL gramatvedis ar ievérojamu
pieredzi korporativo finansu joma. Nosito$as organizacijas tiks iesaistitas mobilitates efektivitates
uzraudziba. HOTEL SCHOOL iecels atbildigos darbiniekus, kuri konsultés, uzraudzis dalibniekus un
nepiecieSamibas gadijuma sniegs organizatorisku un psihologijas atbalstu. HOTEL SCHOOL ka
sanemosa organizacija regulari apmeklés mobilitates dalibniekus savas darba vietas un studijas, palidzés
organizét dalibnieku sagaidisanu lidostas, organizés izmitinaSanu naktsmitnés, iepazistinas ar apkartni
utt. Skaidru un visaptveroSu informaciju un noradijumus dazados posmos nodroSinds projekta
koordinators, metodikis, prakses koordinators. Projekta koordinators nodroSinas mobilitates, macibu
aktivitates macibu plana pieejamibu, metodiki un partnerorganizacijas atkartoti pazinos planu, lai
nodrosinatu planoto darbibu skaidribu. Individuala pieeja tiks izmantota, izvéloties naktsmttni un citus
pasakumus, risinot aktualos jautdjumus. Péc iera8anas HOTEL SCHOOL, ka sanéméja organizacija,
projekta koordinators un metodiki nodro8inds visparéjo sagatavoSanos, tostarp informaciju par
izmitinaSanu, apdrosinaSanu, vizam, utt., visiem ienakoSajiem studentiem.

HOTEL SCHOOL nodroSinas atbilstoSu valodas atbalstu ienakoSajiem mobilajiem dalibniekiem un
ienakosas mobilitates perioda sdkuma nodroSinds sagatavoS$anas valodu kursus vietéja valoda.
Lingvistiskie aspekti ir dala no sagatavoSanas valodas testam pirms mobilitates, ko veic nosutitaja
organizacija. Lai to atzitu, HOTEL SCHOOL parakstis Europass péc apmierinoSas darbibas
pabeigSanas, lai to talak apstiprinatu gan nosito$a, gan sanemosa organizacija. Integracija un vértésana
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javeic no abu institdciju projekta koordinatora un mobilitdtes, prakses koordinatora puses, HOTEL
SCHOOL metodika uzraudziba. lerakstu atSifréjums bas liguma sastavdala.

Kreditpunktu pilniga automatiska atziSana (péc mobilitates)

Atcelt  pasakumus, lai nodroSinatu macibu rezultatu kreditpunktu  pilnigu automatisku atziSanu mobilitates perioda
arvalstis/jaukta tipa mobilitaté saskana ar ES ieteikumu par automatisku savstarpeju atzisanu.

HOTEL SCHOOL publicés un regulari aktualizés informaciju par studiju programmas izmantoto
klasifikacijas sistemu un pakapju sadalijumu, ka ari nodros$inas, ka studenti sanem skaidru un parskatamu
informaciju par atziSanas un atzimes parrékinasanas procedaram.

HOTEL SCHOOL nodroSinds mobilitatés iesaistitajiem studentiem un vinu nosdtoSajam iestadem
ierakstu atSifréjumus, kuros bis noradits nopelnito ECTS skaits un iegltas atzimes (praksei atbilstoSais
dokuments ir darba atSifréjums (prakses sertifikats)) un apstiprindjums, ka darbs arzemés macibu liguma
ir atzits. leraksti tiek izsniegti savlaicigi (parasti 5 nedélas) gan ienakoSajiem, gan izejoSiem studentiem,
tie ietver aprakstu par valsts klasifikacijas sistému vai saiti uz to, attieciga gadijuma ieklauj studiju
programmas pakapju sadalljuma tabulu saskana ar ECTS lietotaju rokasgramatu. lzejoSo studentu
ierakstu atSifréjumi sniedz informaciju par arzemés apgatajiem kursiem. IzejoSo studentu atzimes
attiecigd gadijuma tiek parveidotas saskana ar taisnigu un parredzamu metodiku, kas pazinota pirms
mobilitates. Papildus formalas izglttibas atziSanai nosito$a un sanéméja iestade atzist jebkuru neformalo
vai ikdiengjo macisanos, kas iegita mobilitates laika saskana ar ECTS lietotaju rokasgramatu, pieméram,
pieskirot ECTS kredttpunktus par brivpratigo darbu.

HOTEL SCHOOL nodroSinas, ka visi ECTS kreditpunkti, kas ieglti par macibu rezultatiem, kas
apmierino$i sasniegti studiju/apmacibas laikd arzemeés, ieskaitot jaukto mobilitati, tiek pilntba un
automatiski atziti, kd noteikts macibu Iiguma, un apstiprinati ar ierakstu atsifréjumu/prakses sertifikatu.
Tos nekavéjoties nodod studenta registros, ieskaita studenta grada bez papildu darba vai studenta
novértéjuma, un tie ir izsekojami studenta sekmju izrakstd un Diploma pielikuma, tostarp ieraksta par
mobilitdtes periodu(-iem), ko students veicis saskana ar programmu "Erasmus+". HOTEL SCHOOL
nodrosinas apmierinoSi pabeigtu studiju un/vai prakses mobilitates pasakumu ieklauSsanu studentu
sasniegumu galigaja ieraksta (Diploma pielikums).

Personala mobilitates atziSana (péc mobilitates)

Izskaidrot jizsu iestades pasakumus, lai atbalstitu, veicinatu un atzitu personala mobilitati.

HOTEL SCHOOL nodrosinas darbinieku macibu un apmacibu aktivitatasu atziSanu, kas veiktas
mobilitates perioda, pamatojoties uz mobilitates Iigumu un saskana ar institucionalo stratégiju. Oficialas
proceddras personala mobilitates atziSanai gan macibu, gan apmacibas pasakumiem arvalstis ir publiski
pieejamas HOTEL SCHOOL timekla vietné.

Atgriezoties sava valsti, projekta koordinators apmacis dalibniekus, ka izmantot mobilitates laika iegdtas
kompetences un sanems atbalstu reintegracijai, 1pasi péc ilgstoSas mobilitates arzemés no HOTEL
SCHOOL metodiku un prakses koordinatora puses. Dalibniekiem tiks piedavats aizpildit atsauksmiju
veidlapu un mobilitates atskaiti, kas tiek izmantota studiju procediru kvalitates, cilvékresursu vadibas un
administréSanas uzlabosanai.

Labas maciSanas un maciSanas prakses pieméri, ko akadémiskais personals apguvis mobilitates
projektu laika, tiek apspriesti un publiskoti KoledZas vidé KoledZzas padomes un akadémiska personala
sanadksmés, ka arT tam speciali tiek organizéti mérktiecigi seminari. Pieméram, HOTEL SCHOOL
pedagogi var pielietot novérotds prakses macibas/macisana savas macibu metodés. Novérotas
inovacijas, digitalizacijas prakses var integrét izglitibas iestazu attistiba. Uznéméjdarbibas izglitiba
izmantotas pieejas, ESDGC novérota pieredze un pieredze mobilitates vai prakses vieta vai cita All ir
japazino, jademonstré, javizualizé ka laba prakse un jadalas ar iestades vadibu, ar Padomi, ar Studentu
parlamentu, ka art janodroSina informacijas plisma tieSsaisté, lai sasniegtu plasaku auditoriju un
palielinatu izpratni par pozitivo ietekmi iesaistities turpmakajas darbibas kompetences uzlabo$anai,
individu un organizaciju konkurétspéjas paaugstinasanai.

Europass personala mobilitate ir atkariga no Koledzas personala mobilitates raditajiem. Darbiniekiem
katru gadu tiek piedavats sniegt profesionalas pilnveides pasnovértéjumu saskana ar akadémiska
personala novértésanas kartibu un iegldt punktu par mobilitati un daltbu starptautiskos projektos, lasot
vieslekcijas vai apmekléjot macibu un macibu pasdkumus. Darbinieku mobilitates projekti un citas
aktivitates, kas atzitas par profesionalas pilnveides aktivitatém, norit saskanad ar HOTEL SCHOOL
Personala un Profesionalas pilnveides nolikuma. HOTEL SCHOOL aktivi sadarbojas, izstradajot
pieteikumus par stratégiskam partneribam inovacijam un labas prakses apmainu, dazi pieteikumi tiek
iesniegti, lai noslégtu dotaciju llgumus, un darbinieku ITdzdaliba §ados projektos un personala mobilitate
uzlabo personala kapacitates kvalitati. Personala mobilitates tiek atzitas par svarigu sastavdalu jebkura
HOTEL SCHOOL novértéjuma, darbinieku novértéSana un tiek registréta ka darba slodze. Mobilitates
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periods tiek uzskatits ka slodzes samazinaSana, péc pieejamibas var tikt piedavati algas paaugstinajumi.
Karjeras attistibas nolikos, personala mobilitate tiek pozitivi novértéta. HOTEL SCHOOL aicina savus
darbiniekus ierosinat uzlabojumus institucionalaja stratégija modernizacijai un internacionalizacijai, ka art
strukturalajam reformam, ja tadas ir piemérojamas. VienaudZu maciSanas un maciSanas prakses
pieméri, ko studenti un darbinieki izmanto mobilitates projektu laika, tiek apspriesti un izplatiti Koledzas
iekSeja un areja vide ka pozitivu parmainu virzitajspéks.

3.3 Sadarbibas projekti.

Kooperacijas aktivitates

Sadarbibas projektu veicinasana (n/a 1. témai)

Aprakstiet, ka jiisu iestade veicinas "Erasmus+" sadarbibas projektu piedavatas iespejas.

HOTEL SCHOOL veicinas sadarbibas projektu piedavatas iesp&jas un organizés informativu konferenci,
lai sniegtu informaciju par sadarbibas projektu rezultatiem katra individuala projekta un Programmas
identificétajam ieinteresétajam pusém. Visi materiali un projektu rezultati bas brivi pieejami plasakai
izplatiSanai un izmanto$anai, lai efektivak izmantotu ES Erasmus stipendijas. Rezultati tiks nodoti trim
minétajam mérkgrupam, kas uzskaititas k& komunikacijas un izplatiS8anas mérkgrupas: pamatizglitibas —
augstakas izglitibas iestdazu studenti un personals, vidusskolas — ieinteresétas personas no izglitibas
iestadem, uznémeéjdarbibas organizacijam, mérkgrupas socialajas, uznéméjdarbibas un profesionalajas
grupas, terciaras — potencialas augstakas izglitibas studenti un personals.

IzplatiS8anas pasakumi tiks izstradati, lai stiprinatu katra projekta ietekmi un palielinatu informétibu par to
individuala, organizatoriska, vietéja, valsts, regionala liment, Eiropas, starptautiskd un/vai starptautiska
[Tment.

Veicinasanas izplatiSanas pasakumi ietver brivas piekluves publiskotus materialus, zinas timekla vietné
un e-macibu platforma, organizétus klatienes seminarus, konferences, sanaksmes, konsultacijas un
vebinarus talmacibai un jauktas mobilitates iesp&jas nodrosinasanai.

HOTEL SCHOOL nodrosinas Erasmus+ un to Programmu, All konsorciju iesaistito institciju logotipu
komunikaciju un reprezentaciju, ieklaujot arT nostatoSo uznemoso, atbalsta un apmacibu sadarbibas
partneru, tostarp biznesa uznémumu, informaciju.

HOTEL SCHOOL aktivi iesaistis Al iestaZzu organizacijas un parstavjus, ieinteresétds personas,
izmantojot tieSu sazinu caur e-pastiem, apvienojot datu bazes izglitibai un nozarém, tiekoties konferencu,
izstazu, seminaru laika, sadarbibai Erasmus programmu ietvaros, izmantojot izstradato socialo mediju
lapu Facebook un citos socialajos kanalos. Vajadzibas gadijuma tiks izmantotas arT timekla vietnes un
socialas lapas, kas izstradatas tieSi projekta vajadzibam. Ar zinam par projekta aktivitatém dalisies e-
macibu Moodle platforma.

HOTEL SCHOOL ka projekta koordinatore vai partnere izplatis zinas par projekta panakumiem un
rezultatiem, iepazistinot gan ar stratégiskas partneribas procesu, gan svarigakajiem notikumiem, gan §Ts
partneribas galarezultdtiem. Sada informé$ana ieinteresés citas personas un veicinds projekta
Istenotajas organizacijas atpazistamibu. Lai efektivi izplatitu rezultatus, HOTEL SCHOOL ka projekta
partneris projekta sakuma detaliz&ti planos So procesu.

Informacijas izplatiSanas pasakumi notiks vietéja, starptautiskd un starptautiskd ITmenT, iesaistot
vieslektorus par sadarbibas projektu témam. Informacija par pasdakumu tiks publiskota, lai piesaistitu
meérktiecigus saistitos dalibniekus. IzplatiS8anu var turpinat klatesosas sesijas un tieSsaisté ka virtualus
pasakumus.

HOTEL SCHOOL izplatiSanai izmantos $adus rikus: e-pasti, prezentacijas, cloud koplietoSana, socalie
médiji, meklétajprogrammas, atraSanas vietas un citas lietotnes, pieméram, riska parvaldiba, tostarp
tulkojumi, laika prognoze un bridinajumi, kalendars planoSanai, newsletter izsatiSana un izplatiSana,
online dienasgramata, video blogo3ana, vértéjumi, aptaujas, sertifikati.

Caur informacijas izplatisanu, HOTEL SCHOOL stiprinds sadarbibas pasakumu ieguldijumu
institucionalas stratégijas Tsteno$ana un veicinas to, ka sadarbibas pasakumi dod ilgtsp&jigus rezultatus
un pozitivi ietekmé visus partnerus.

Projekta rezultatus vélak varés kopigot, izmantojot "Erasmus Teacher Academies", jaunu Eiropas
Digitalas izglitibas centru, kuru paredzéts izveidot saskana ar Digitalas izglitibas planu (2021.-2027.
gadam), ja Sie avoti bis pieejami; EPALE; Asociacijas; un citam atbalsta organizacijam. Visi partneri tiks
iesaistiti informacijas izplatiSanas pasakumos, tostarp ieinteresétas personas tiks speciali uzaicinatas.
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HOTEL SCHOOL ka projekta partneris izmantos art bezmaksas piekluves socialo mediju lapas, lai
izplatitu informaciju par projekta atjaunindjumiem un rezultadtiem, un nepiecieSamibas gadijuma
lldzfinansés akcijas veicinasanu. Projektu galigie rezultati tiks sadaliti brivas piekluves timekla vietn&, ko
projekta partneri izstradajusi ka atvértos izgltibas resursus. Atklatu piekluvi timekla vietném var finansiali
lldzfinansét un atbalstit, lai atvértu brivpieejas timekla vietni vismaz 5 gadus péc projekta, lai uzturétu
projekta rezultatus un tos padaritu pieejamus plasakai auditorijai. Visiem sadarbibas projekta partneriem
bus piekluve sava projekta timekla vietnei un socialajam lapam, tadejadi sniedzot ieguldijumu satura un
tehniskaja atbalsta.

Lai dalitos ar rezultatiem HOTEL SCHOOL ietvaros, notiek regulara informacijas aprite par dalibu
Programma pirms tas, tas laikd un péc tam; dalitbnieku un pétijumu analitiku publikaciju rakstiSana
HOTEL SCHOOL Zinatniskaja zurnala un Starptautiskajos zinatniskajos zurnalos ir laba atgriezeniskas
saites nostprindSana. Erasmus logotipi, projekta identifikacijas numurs vienmér tiek pieSkirts
prezentacijas materialu izplatitajos materialos, telpas tiek novietots stends ar logotipu.

Atbalsta iesaistiSanas (n/a 1. temai)

Noradiet, ka jisu iestade atbalstis un atzis savu persondlu un studentu iesaistisanos "Erasmus+" Eiropas un starptautiskas
sadarbibas projektos visa pieteiksands un istenoSanas posma.

HOTEL SCHOOL nodrosinas kvalitativu atbalstu personalam un studentiem, kuri ir ieintereséti piedalities
sadarbibas projektu piedavatajas aktivitatés visos pieteik§anas un 1stenoSanas posmos. Informacija par
uzaicindjumiem piedaltties projektos tiks publiskota, sniedzot noradijumus par pieteikuma iesniegSanai
nepiecie$amo informaciju. HOTEL SCHOOL nodrosinas, ka mobilitates pasakumu atlases proceddras ir
godigas, parredzamas un dokumentétas, tiek piemérotas visos Iimenos, tostarp katra iesaistitaja nodala.
HOTEL SCHOOL nodrosinas, ka studentu un personala mobilizacija sadarbibas projektu ietvaros ir
balstita uz macibu Iigumu studentiem un personala mobilitates llgumu, kas iepriek$ apstiprinati starp
nosato$ajam un sanemos$ajam iestadém vai uznémumiem.

Sadarbibas projektu koordinators, kuru apmacis HOTEL SCHOOL pedagogi un metodiki, sniegs
informaciju un instruktdzu projekta dalibniekiem. HOTEL SCHOOL sniegs palidzibu saistiba ar
apdroSinasanu, vizu sanems$anu, ja nepiecieSams, mobilitatém, starptautiskdm sanaksmém. Lielakoties
apdroSinasana tiek sagatavota ka dala no liguma, par ko paripéjas HOTEL SCHOOL gramatvedis,
kuram ir ievérojama pieredze korporativo finansu joma. Mobilitates efektivitates uzraudziba tiks iesaistitas
arT partnerorganizacijas. Tiks iecelti atbildigie darbiniekie, lai konsultétu, uzraudzitu dalibniekus un
sniegtu organizatorisku un psihologisku atbalstu péc vajadzibas. Partnerorganizaciju darbinieki regulari
sazinasies, apmeklés, informés dalibniekus savas darba vietds, palidzés organizét dalibnieku
sagaidiSanu lidostas, organizés izmitinaSanu, iepazistinas ar apkartni utt. Informaciju un noradijumus
dazados posmos klatiené sniegs projekta koordinators, metodikis, macibu un macibu aktivitasu
koordinators, ko Tsteno partnerorganizacijas. Mobilitates ietvaros projekta koordinators nodroSinas
piekluvi macibu vai macibu planam, macibu vai macibu aktivitatei. Metodiki un partnerorganizacijas
atkartoti izzinos planu, lai nodroSinatu planoto darbibu noteiktibu. Individuala pieeja tiks izmantota,
izvéloties naktsmitni un citas vajadzibas, risinot raduSos jautdjumus. HOTEL SCHOOL ka
nosatitajorganizacija partpésies, lai projekta koordinators un metodiki nodroSina studentu visparéjo
sagatavo$anu. Lingvistiskie aspekti ir dala no sagatavo$anas valodas testam pirms mobilitates un kartiba
testa nokartosanai OLA sistéma. Logistikas atbalstu, monitoringu organizés nosutitajorganizacijas un
uznemosas organizacijas metodiki un prakses koordinatori. No dalibniekiem tiks apkopotas atsauksmes
pirms mobilitates, to laikd un péc tam, ka fikséts ieguldijums sadarbibas projektos un analizéts katra
posma, lai parskatitu, nodrosinatu kvalitati un veiktu uzlabojumus. Radu$as problémas tiks atrisinatas,
nemot véra konfidencialitates principu attieciba uz dalibniekiem.

EUROPASS mobilitate tiks organizéta apstiprindSanai gan no nosititajas, gan uznemo$as puses ar
projekta koordinatoru starpniecibu. Projektu koordinatora un macibu, macibu aktivitaSu koordinatora,
HOTEL SCHOOL metodika uzraudziba tiks veikta reintegracija un vértésana.

Ka sanemos$a organizacija un izplatiSanas pasakumu organizatore, HOTEL SCHOOL visiem
dalibniekiem, tostarp pedagogiem un viesiem, nodroSinas sertifikatu, kas apstriprina daltbu un sasniegtos
rezultatus. Dalibas sertifikatos bs noradits kopéjais stundu skaits saistiba ar katru macibu pasakumu —
radoso darbnicu, konferenci u.c. pasakumu. Pasakuma dalibnieki sanems apliecindjumu par piedalisanos
ar apmekléto pasakumu stundu skaitu. Sertifikati tiks atziti par starptautiskas profesionalas pilnveides
stundam atbilstoSi gan augstdkas izglitibas pedagogiem, gan augstdkas izglitibas studentiem.
NosutoSajai organizacijai, vietéja [TmenT vajadzétu vérsties pie reintegracijas un rezultatu un dalibnieku
ieguldijuma izvértéSanas celojumu un macibu aktivitasu laika. Sekmigi pabeidzot macibu vai macisanas
aktivitati, dalibnieki sanems EUROPASS mobilitati. ArT péc sekmigas macibu pasdkuma pabeigSanas
augstakas izglitibas studenti sanems EUROPASS mobilitati. Sertifikati un EUROPASS mobilitate tiks
novértéti personala novértéSanas sesijas un profesionalas izaugsmes novértéSana saskana ar proceddru.

Gadijuma, ja macibu un macibu pasakumi sadarbibas projektu ietvaros ietvers noteiktus kursus un
seminarus, prakses, pieméram, akreditétus un pilotétus kursu katalogos, vértéjot ECTS péc apmierinosas
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kursu pabeigSanas, studenti sanems ECTS ierakstu atSifréjumus ne ilgak ka 5 nedélu laika péc kursa
pabeigSanas.

Labas maciSanas un macisanas prakses pieméri, ko studenti un darbinieki izmanto mobilitates projektu
laika, tiek apspriesti un izplatiti KoledZas iek$éja un argja vide.

PIELIKUMUS

PIELIKUMU SARAKSTS

"Erasmus+" ECHE harta
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