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,HOTEL SCHOOL” VIESNICU BIZNESA KOLEDZAS
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
"HOTEL SCHOOL" Viesnicu biznesa koledZza, registracijas numurs Izglitibas iestazu registra:
3397802926 (turpmak - Koledza), ir privatas komercsabiedribas “SIA "HOTEL SCHOOL"
Viesnicu biznesa koledza”, registracijas numurs Uznémumu registra: 40103277684 (turpmak -
Komercsabiedriba), dibinata profesionalas augstakas izglitibas iestade.
KoledZas nosaukums ir:
1.2.1. latvieSu valoda - ,HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZa;
1.2.2. anglu valoda - ,HOTEL SCHOOL” Hotel Management College;
Koledzas juridiska un darbibas vietas adrese ir Smilsu 3, Riga, LV-1050, Latvija.
Koledzai ir savs logotips un devize.

2. Koledzas stratégiska specializacija, misija, vizija, darbibas pamatvirzieni,
uzdevumi un pamatprincipi

KoledZas stratégiska specializacija ir viesnicu un restoranu serviss, tiirisma un atpitas
organizacija.
KoledZas visparéja misija ir veicinat tirisma un viesmilibas nozares attistibu lokala un
starptautiska limeni, nodroSinot kvalitativu un starptautiska darba tirgi konkurétspéjigu
profesionalo augstako, vidéjo un talakizglitibu nozares pieprasitikajas profesijas un
popularizéjot muzizglitibu nozares nodarbinato profesionalai pilnveidei, ka ari veicinot nozares
inovaciju radisanu un izplatiSanu ilgtspéjigai nakotnei.
Individa limeni KoledZas misija ir palidzét atklat iekSéjo potencidlu un radit motivaciju
profesionalai izaugsmei, lideribai un Kkarjerai tirisma un viesmilibas nozaré, nodroSinot
zinasanas, prasmes un kompetences, kas atbilst miisdienu darba tirgus prasibam un ilgtspéjiga
tirisma un uznémejdarbibas pamatprincipiem.
KoledZas vizija ir klit par vadoso profesionalas vidéjas, augstakas un talakizglitibas iestadi ar
specializaciju tiirisma un viesmilibas nozares izglitiba un apmaciba Latvija un vienu no stabiliem
lideriem regionala un globala limeni, kas izpauzas gan arvalstu studentu un macibspéku aktiva
piesaist€, gan cie$a sadarbiba ar arvalstu darba devéjiem, to profesionalajam apvienibam un tam
arvalstu izglitibas iestadém, kuras ir starptautiski atzitas izglitibas sniedzéjas tirisma un
viesmilibas nozareé.
KoledZas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi:
2.5.1. 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu, kas dod iesp€ju iegut
piekta limena profesionalo kvalifikaciju, istenosana stratégiskas specializacijas ietvaros;
2.5.2. profesionalas vid€jas izglitibas programmu, kas dod iespéju iegiit tres$a un ceturta limena
profesionalo kvalifikaciju, Isteno$ana stratégiskas specializacijas ietvaros;
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2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

2.5.3. profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana

stratégiskas specializacijas ietvaros;

2.5.4. starptautiskas izglitibas programmu (“BTEC”) istenoSana stratégiskas specializacijas

ietvaros;

2.5.5. stratégiskai specializacijai atbilstoSo neformalas izglitibas kursu, seminaru, konferencu un

tml. apmacibas pasakumu istenosSana;

2.5.6. prakses un darba vidé balstitu macibu organizésana sadarbiba ar tiirisma un viesmilibas
nozares darba devéjiem Latvija un arzemes;

2.5.7. profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizésana, lai novéertétu arpus formalas
izglitibas sistémas iegito profesionalo kompetenci tajas profesionalajas kvalifikacijas,
kuras koledza isteno atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas;

2.5.8. lietisko pétijumu veikSana stratégiskas specializacijas joma;

2.5.9. starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana stratégiskas specializacijas joma
(pieméram, “Erasmus”, “Nordplus” u.c.);

2.5.10. sadarbiba ar augstskolam Latvija un arzemeés izglitibas turpinasanas iespéju
nodrosinasanai absolventiem;

2.5.11. studiju atbalsta procesu (pieméram, bibliotekaro pakalpojumu sniegSana, macibu
materialu izstrade un publicéSana u.c.) nodrosSinasana.

Sava darbiba KoledZa balstas uz $adiem pamatprincipiem:

2.6.1. Koledzas darbibas tiesiskais pamats ir Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu
likums, Izglitibas likums, Zinatniskas darbibas likums, citi Latvijas Republikas
normativie akti un Koledzas Nolikums;

2.6.2. Koledza ievero demokratisma, vienlidzibas un atklatuma principu KoledZas darbiba un
parvalde;

2.6.3. izglitibas process Koledza tiek organizéts, ievérojot studentcentrétas pieejas,
akadémiska godiguma un iek$éjas kvalitates parvaldibas principus;

2.6.4. Koledza nodrosSina akadémiska personala un studéjoso akadémisko brivibu;

2.6.5. Koledzas akadémiska personala vidii ir viesmilibas nozares praktiki ar ievérojamu darba
stazu viesnicu vadoS$ajos amatos;

2.6.6. vismaz 65 procentiem vélétd akadémiska personala Koledza ir septitajam Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim atbilstosa augstaka izglitiba vai profesionala
kvalifikacija;

2.6.7. studiju ietvaros KoledZa katram studéjosajam nodrosSina praksi augsta limena Latvijas
un arzemju viesnicas, tadéjadi Jaujot ieglit starptautisku darba pieredzi pasaulé atzitu
viesmilibas zimolu uznémumos;

2.6.8. sava darbiba Koledza isteno nediskriminéjosu attieksmi pret visiem tas stud€josajiem,
darbiniekiem un sadarbibas partneriem, ka ari tiecas nepielaut interesu konflikta
situacijas;

2.6.9. Koledza tiecas popularizét ilgtspéjiga tlirisma pamatprincipu ievéroSanu viesmilibas
nozare.

3. Koledza istenojamas izglitibas (studiju) programmas

Koledzas pamatfunkcija ir 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu, kas
dod iespéju iegiit piekta limena profesionalo kvalifikaciju, istenoSana stratégiskas specializacijas
joma.
Koledza ir tiesiga istenot kopigas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas ar
citam koledZam un augstskolam Latvija vai arzemés.
Koledza ir tiesiga istenot ari profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas dod iesp€ju iegiit
tre$a un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju tajas izglitibas tematiskajas jomas, kuras
koledZza isteno atbilstoSas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Koledza 1isteno ari profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras koledza isteno atbilstoSas profesionalas
izglitibas programmas.
Koledza isteno neformalas izglitibas programmas, tostarp, starptautiskas izglitibas programmas
(“BTEC”) stratégiskas specializacijas ietvaros.
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3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

Izglitibas (studiju) programmu izstrade notiek saskana ar aréjiem tiesibu aktiem un Koledzas
izdotiem iekSéjiem tiesibu aktiem - Studiju programmu izstradasanas, ekspertizes un
apstiprinasanas kartibu, Studiju aprakstu izstradasanas, aktualizéSanas un izmantoSanas
kartibu u.c. iek$éjie noteikumi.

Leémumu par jauno izglitibas (studiju) programmu istenosanas uzsaksanu un eso$o izbeigSanu
pienem Dome atbilstosi KoledZas Attistibas stratégija noteiktajam.

4. Izglitibas procesa organizacija Koledza
KoledZa izglitibas process tiek organizéts saskana ar aréjiem tiesibu aktiem un KoledZas
izdotiem iekS€jiem noteikumiem un kartibam, no kuriem nozimigakas ir:
4.1.1. UznemsSanas noteikumi;
4.1.2. Studiju un parbaudijumu kartiba;
4.1.3. Prakses organizésanas kartiba;
4.1.4. Noteikumi par kvalifikacijas darba izstradi un aizstavésanu;
4.1.5. lekséjas kartibas un drosibas noteikumi.

[zglitibas procesu KoledZa plano un vada KoledZas direktors, kur§ vismaz reizi akademiskaja
gada prezenté KoledZas domei Darba planu nakamajam akadémiskajam gadam, ka ari Atskaiti
par darba plana izpildi iepriekséja akademiskaja gada.

[zglitibas procesu organizé KoledzZas Studiju dala.

5. Koledzas parstavibas, vadibas un léméjinstitiicijas
KoledZas galvenas parstavibas, vadibas un lemeéjinstiticijas ir:

5.1.1. valde;
5.1.2. direktors;
5.1.3. dome;

5.1.4. studentu parlaments.

Valde ir Koledzas augstaka vadibas institiicija un lémeéjinstitiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautdjumos, kas izveidota un darbojas saskana ar dibinataja statitiem un So
nolikumu.

Valdes tiesibas un pienakumi ir:

5.3.1. apstiprina Koledzas nolikumu un Attistibas stratégiju;

5.3.2. nodroSina KoledZas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finanSu un materialos
lidzeklus;

5.3.3. apstiprina studiju / macibu un citu Koledzas sniegto maksas pakalpojumu cenas;

5.3.4. apstiprina kartibu, kada Koledzas studéjoSajiem un izglitojamajiem pieskirt studiju /
macibu maksas atlaides;

5.3.5. izstrada un apstiprinat Koledzas ikgadéjo budzetu;

5.3.6. apstiprina KoledZas gada parskatu;

5.3.7. lemj par KoledZas organizatorisko struktiiru, tas struktiirvienibu un filidlu izveidosanu,
reorganizésanu vai likvidésanu;

5.3.8. pienem darba un atbrivot no darba direktoru, attistibas direktoru un kvalitates vaditaju;

5.3.9. apstiprinat Koledzas direktora vai Domes léemumu par personala pienemsanu darba,
parakstot atbilstoSos ligumus;

5.3.10. nosaka kartibu, kada tiek pieskirts finanséjums Koledzas personala profesionalajai
pilnveidei un pétniecibas darbam;

5.3.11. drikst piedalities Koledzas domes un konventa sédés, ka ari KoledZas domes izveidoto
darba grupu darba;

5.3.12. izskata un apstiprina Koledzas domes pienemtos lémumus stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos;

5.3.13. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar tiesibu aktiem un So nolikumu ir valdes
kompetence.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona, kas isteno Koledzas administrativo vadibu un bez
ipasa pilnvarojuma parstav Koledzu.

Direktora tiesibas un pienakumi ir:

5.5.1. atbild par KoledZas darbibas nepartrauktibu un atbilstibu Augstskolu likumam,
Profesionalas izglitibas likumam, Izglitibas likumam, Fizisko personu datu aizsardzibas
likumam un citiem tiesibu aktiem, ka ari Koledzas nolikumam;

5.5.2. atbild par Koledzas darbibu un tas rezultatiem atbilstosi Koledzas Attistibas stratégija
un citos saistitos stratégiskas planosanas dokumentos noteiktajam;

5.5.3. piedalas KoledZas ikgadéja budZeta sastadiSana, ta izpildes kontrolé;

5.5.4. savu pilnvaru un pieskirta budzeta ietvaros patstavigi lemj par Koledzas intelektualo,
finanSu un materialo lidzeklu izmantosanu;

5.5.5. nosaka KoledZas darbinieku amata vienibu skaitu atbilstosi KoledZas struktiirai un
budZetam, organizé akadémiska personala véléSanas un atlasa citus KoledZas
darbiniekus;

5.5.6. nosaka Koledzas darbinieku darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta
noteikto darba samaksu;

5.5.7. organizeé KoledZzas akadémiska un visparéja personala profesionalas darbibas kvalitates
novertésanu;

5.5.8. veicina KoledZas personala profesionalas kompetences pilnveidi;

5.5.9. organizé KoledZas izglitibas (studiju) programmu izstradi, licencéSanu un akreditaciju;

5.5.10. nodroSina obligati izdodamo rikojumu un citu stingras uzskaites dokumentu
savlaicigu sagatavoSanu, izskata iesniegumus, priekslikumus un siidzibas atbilstosi savai
kompetencei, izdod administrativos aktus;

5.5.11. nodrosina studéjoso, izglitojamo un akadémiska personala piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem;

5.5.12. kontrole Koledza iegiistamas izglitibas un veikto pétijumu kvalitati, iesaistot
Koledzas studéjoSos, akadémisko un visparéjo personalu, ka ari darba devéjus KoledZzas
darbibas regulara pasnovértésanas procesa;

5.5.13. organizé KoledZas domes vélésanas un konventa izveidi, atbalsta studéjoSo
pasparvaldes darbu;

5.5.14. sagatavo Koledzas darbibas parskatus un citus zinojumus;

5.5.15. pilda citus $aja Nolikuma un amata apraksta noteiktos uzdevumus.

Direktoru iece] amata valde uz terminu, kas nav ilgaks par pieciem gadiem un ne vairak ka divas
reizes.

Par direktoru var iecelt personu, kura atbilst Izglitibas likuma prasibam un kurai ir vismaz
septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim atbilstoSa augstaka izglitiba.

Direktoru atce] no amata valde péc domes vai valdes locekla ierosinajuma, ja direktora darba
konstateti tiesibu aktu parkapumi koledZas darbibas tiesiskuma nodro$inasana, konstatéta
neatbilstiba tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem amata ienemsanai vai konstatéts, ka
direktora amata kandidats ir sniedzis nepatiesas zinas, ka ari gadijuma, ja direktora darbibas vai
bezdarbibas dé] netiek sasniegti Koledzas Attistibas stratégija noteiktie rezultati.

Dome ir koledZzas personala parstavju kolegiala vadibas un lIéméjinstiticija, kas ir atbildiga par
izglitibas (studiju) programmu attistibu un to atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates
standartiem.

Dome pilda Sadas funkcijas:
5.10.1. sadarbiba ar direktoru izstrada KoledZas nolikumu un ta grozijumus un iesniedz
apstiprinasanai valdei;
5.10.2. sniedz priekslikumus Koledzas attistibai un saskano Koledzas Attistibas stratégiju;
5.10.3. izstrada un apstiprina Nolikumu par akadémiskajiem amatiem Koledza;
5.10.4. ievele akadémisko personalu un apstiprina studiju programmas direktorus;
5.10.5. lemj par prasibam, procediram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegtiSanai;



5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.10.6. sagatavo priekslikumus par studiju maksu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas, ka ari macibu maksu citas profesionalas izglitibas programmas, un
iesniedz apstiprinasanai valdei;

5.10.7. lemj par studiju / macibu maksas atlaizu pieSkirSanu studéjoSajiem un
izglitojamajiem;

5.10.8. atbilstosi KoledZas Attistibas stratégija noteiktajam apstiprina Koledzas Kvalitates
politiku, Internacionalizacijas stratégiju, Cilvekresursu attistibas planu, Studiju procesa
attistibas planu un LietisSko pétijumu attistibas planu, ka ari rosina konkreétu lietisko
pétijumu attistibas virzienus;

5.10.9. nosaka Studiju programmu izstradasanas, ekspertizes un apstiprinasanas kartibu;
atbilstosi Koledzas Attistibas stratégija noteiktajam lemj par i1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmu un citu profesionalas izglitibas programmu atvérsanu,
saturu un attistibu, ka ari sléegSanu;

5.10.10. apstiprina UznemsSanas noteikumus, Studiju un parbaudijumu kartibu Koledz3, ka ar1
citus noteikumus, kas reglamenté studiju gaitu, studiju rezultatu parbaudi un vértéSanu;

5.10.11. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai;

5.10.12. saskano Koledzas darbibas parskatus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus;

5.10.13. apstiprina stud€joSo pasparvaldes nolikumu;

5.10.14. apstiprina konventa sastavu un Konventa darbibas nolikumu,

5.10.15. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar tiesibu aktiem un KoledZas nolikumu ir
domes kompetence.

KoledZas domi veido 11 locekli:

5.11.1. direktors;

5.11.2. 6 akadémiska personala parstavji (akadémiskos amatos ievélétas personas);
5.11.3. 1 visparéja personala parstavis;

5.11.4. 3 studéjoSo parstaviji.

Domes veélésanas un domes pirmo sédi organize direktors.

Akadémiska personala, visparéja personala un studéjoSo parstavjus darbam domé izvirza
attieciga personala grupa sava sapulcé. Parstavjus darbam domeé ievéle aizklati balsojot.
Direktoru ieklauj bez ievéléSanas.

Ja ievéletais domes loceklis izbeidz darba (studiju) attiecibas Koledz3a, tiek rikotas jaunas
vélésanas uz vakanto domes locekla vietu,

Domes locekli var atsaukt, ja vina darbiba domes sastava neapmierina to personala grupu, kura
domes locekli ieveléjusi. Personala grupa sasauc sapulci, pamato domes locekla neatbilstibu
amatam un ar vienkarsu balsu vairakumu, aizklati balsojot, pienem Iémumu.

Domes locekla pilnvaras sakas ar bridi, kad valde izdot rikojumu par personas ieklausanu
domes sastava, un beidzas ar bridi, kad valde izdod rikojumu par personas izslégSanu no
domes sastava.

Dome no domes loceklu vidus, aizklati balsojot, ievéle domes priekSsédétdju un domes
sekretaru. Direktors nevar biit domes priekssedétajs.

Domes priekSsedétajs:
5.18.1. plano un organizé domes darbu;
5.18.2. izstrada domes séZzu darba kartibu un organizé paredzéto jautajumu izskatiSanu;
5.18.3. sasauc un vada domes sédes;
5.18.4. uzaicina domes sédé piedalities citas personas, ja tas nepiecieSams.

Domes priekssédétaja prombiitnes laika priekSsédétaja pienakumus pilda vina pilnvarota
persona.

Domes priekssédétaja parvelesanu var ierosinat direktors vai vismaz seSi domes locekli, ja
konstate, ka domes priekSsedetajs nepilda savus pienakumus vai pilda tos nepienacigi.

Domi sasauc péc tas priekssédetaja, direktora, valdes vai vismaz seSu domes loceklu
ierosinajuma. Domes sédes notiek ne retak ka reizi trijos ménesos.



5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.
5.29.

5.30.

5.31L.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

Domes kartéjas sédes norises vietu, datumu, laiku, darba kartibu un apsprieZzamo dokumentu
projektus domes locekliem izzino domes priekSsédétajs ne vélak ka vienu nedélu pirms
kartejas sédes.

Arkartas sédi sasauc, ja to pieprasa domes priekssédétajs, direktors, valde vai vismaz sesi
domes locekli.

PriekSlikumus par jautajumiem, kas izskatami domes séde, tiesigs iesniegt domes
priekSsedétajs, direktors, valde, ka ari vismaz péc seSu domes loceklu liguma. Priekslikumi
iesniedzami domes priek$sédétajam vai vina pilnvarotai personai.

Dome ir lemttiesiga, ja tas seédé vai balsoSana piedalas vismaz 6 domes locekli. Domes lemumu
pienem ar vienkarsu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to pieprasa
vismaz seSi domes locekli. Ja domes loceklu balsis sadalas lidzigi, izSkirosa ir domes
priekSsedétaja balss. Ja domes loceklu balsis sadalas lidzigi aizklata balsojuma gadijuma,
balsotais priekslikums skaitas noraidits.

Domes locekliem ir tiesibas balsot elektroniski, balsojot tieSsaisté vai ari vispar nepiedaloties
domes sédé. Prombitnes gadijuma lidz domes sédes sakumam domes priekSsédétajam
janosiita e-pasta véstule, ar skaidriem noradijumiem, kurs sédes darba kartibas jautajums, t.i.,
apspriezamais projekts, tiek atbalstits, kur$ noraidits un par kuru domes loceklis balsot
atturas.

Direktoram ir atliekoSa veto tiesibas attieciba uz domes lémumiem. Stud€josSo paSparvaldes
delegétiem parstaviiem domé ir atliekosa veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso
intereses. Péc veto tiesibu piemérosanas jautdjumu izskata saskanoSanas Kkomisija.
Saskanosanas komisiju izveido dome. Tas sastava ir direktors, domes priekSsédétajs un pa
vienam parstavim no akadémiska personala, visparéja personadla un studgjosajiem.
Saskano$anas komisijas lemumu apstiprina nakamaja domes sédé. Domes lémums stajas
speka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne mazak ka divas treSdalas no klatesoSajiem domes
locekliem.

Domes lemumi stajas spéka nakamaja diena péc to pienemsanas.

Domes pienemtie Iéemumi stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas spéka
péc to apstiprinasanas valde.

Domes priekSsédétdjs nodrosSina akadémiskajam personalam, visparéjam personalam un
studéjosajiem iespé€ju iepazities ar domé izskatitajiem jautdjumiem un piepemtajiem
léemumiem, publicéjot domes sédes protokolu vietné www.e-hotelschool.lv ne velak ka 10
(desmit) dienu laika péc sédes.

Domes sédes protokolé sekretars. Domes priekSsédétajs parakstito domes sédes protokolu,
noradot ari pienemtos lémumus, publicé vietné www.e-hotelschool.lv ne vélak ka 10 (desmit)
dienu laika péc sédes, ka ari nosuta uzaicinatam personam, ja tas to pieprasa.

Domes sézu protokolus Koledzas lietvediba uzglaba atbilstoSi aréjos un ieks€jos tiesibu aktos
noteiktajam.

Studentu parlaments ir KoledZas studéjoSo paSparvalde - véléta, neatkariga studéjoSo tiesibu

un intereSu parstavibas institiicija KoledZa. Ta darbojas saskana ar Studentu parlamenta

nolikumu, kuru izstrada studé€joSie un apstiprina Koledzas dome. Koledzas dome var atteikt
apstiprinaSanu tikai tiesisku apsvérumu dél. Studentu parlamenta lémumi péc to
apstiprinaSanas koledZas domé ir obligati visiem studéjoSajiem.

Studentu parlaments organizé akadémiskas, materialas, sociala atbalsta un kultiras dzives

aktivitates Koledza, ka arl aizstav un parstav studéjoSo intereses Koledza un citas valsts

institucijas.

Studentu parlamenta tiesibas un pienakumi:

5.35.1. drikst pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no Koledzas institiicijam
jautajumos, kas skar studéjoso intereses;

5.35.2. veto tiesibas KoledZzas domé jautajumos, kas skar studéjoSo intereses. Péc veto
piemérosanas jautajumu izskata saskanosanas komisija, kuru izveido attieciga vadibas
institiicija péc paritates principa. SaskanoSanas komisijas lémumu apstiprina attieciga
vadibas institiicija ar klatesoSo divu tresdalu balsu vairakumu;

5.35.3. lidzdarbojas Koledzas domes darba, ka ar1 drikst piedalities ka novérotajiem ieskaités
un eksamenos, ja to paredz KoledZas studiju kartibu reglamentéjoSie dokumenti;
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5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

5.35.4. reprezenté Koledzas studéjosos Latvija un arvalstis;

5.35.5. nosaka kartibu, kada Studentu parlaments organizé darbu, tai skaita kritérijus,
atbilstosi kuriem studgéjosie tiek ievéléti Koledzas dome.

KoledZa direktora pienakums ir atbalstit un sekmeét Studentu parlamenta darbibu. Studentu

parlamentu no KoledZas budZeta finansé apmeéra, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no

Koled?as gada budZeta studiju procesa nodro$inisanai paredzétas dalas. Sos lidzeklus

Studentu parlaments izmanto akadémiskas, materialas, sociala atbalsta un kultiiras dzives

aktivitasu organizéSanai KoledZa un biedru naudas maksai dalibai Latvijas Studentu apvieniba.

Studentu parlamenta biedru véléSanas notiek vienreiz gada - oktobrl. VéléSanas organize

Koledzas direktors.

Kandidet Studentu parlamenta vélésanas var jebkurS Koledzas stud€josais, aizpildot

iesniegumu par vélmi darboties Studentu parlamenta. Studentu parlamenta biedru skaits nav

limiteéts.

Studentu parlamenta biedru pilnvaru termins ir viens gads. Jaunievéléta Studentu parlamenta

pirmo sédi sasauc Koledzas direktors. Taja no jaunievéléto Studentu parlamenta biedru vidus,

aizklati balsojot, ievelé Studentu parlamenta prezidentu, viceprezidentu un sekretaru, ka ari

tris studéjosSo parstavjus darba Koledzas dome.

6. Koledzas padomdevéju institiicijas
KoledZas galvenas padomdeveéju institiicijas ir:
6.1.1. konvents;
6.1.2. alumni asociacija.

Konvents ir kolegiala padomdevéju institiicija, kuras mérkis ir veicinat Koledzas attistibu

atbilstosi darba tirgus prasibam.

Konventu izveido un ta nolikumu izdod direktors, nosakot konventa funkcijas, uzdevumus,

sastavu un darba organizaciju atbilstoSo Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam.

Konvents pilda Sadas funkcijas:

6.4.1. sniedz priekslikumus direktoram attistibas stratégijas jautajumos un profesionalas
izglitibas planosanas dokumentu izstrade;

6.4.2. piedalas KoledZas darbinieku atlases un novértéSanas procesa;

6.4.3. sniedz priekslikumus par KoledZas izstradato profesionalas izglitibas programmu pirms
tas licenceésanas;

6.4.4. veicina Koledzas sadarbibu ar tiirisma un viesmilibas uznémumiem Latvija prakses un
darba vide balstitu macibu organizésana.

Konventa lemumiem ir ieteikuma raksturs.

Alumni asociacija ir KoledZas profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
absolventu brivpratiga apvieniba, kuras mérkis ir atbalstit KoledZzas absolventu turpmako
profesionalo un personigo izaugsmi péc studiju pabeigSanas.

Alumni asociaciju izveido un tas nolikumu izdod direktors, nosakot Alumni asociacijas
funkcijas, uzdevumus, sastavu un darba organizaciju.

Alumni asociacijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

7. KoledZas strukturvienibas, to izveidoSana, reorganizacija un likvidacija

Studiju, metodiskd un pétniecibas procesa organizésSanai, ki arl to atbalsta procesu
nodroS$inasanai Koledza var veidot struktiirvienibas, filiales, parstavniecibas, ka ar1 dibinat
biedribas un meitas sabiedribas.

Koledzas struktirvienibas, filidles, parstavniecibas, biedribas un meitas sabiedribas izveido,
reorganizé un likvide valde.

Struktirvienibu, filialu un parstavniecibu funkcijas un darba organizaciju nosaka to nolikumi
vai reglamenti, savukart biedribu un meitas uznémumu funkcijas un darba organizaciju - to
statuti.



7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Struktiirvienibu, kuras veic studiju, metodiska un pétniecibas darbu, nolikumus izdod dome,
paréjo struktiirvienibu, filiaJu un parstavniecibu nolikumus un reglamentus - valde. Biedribu
un meitas sabiedribu statiitus izdod valde.

KoledZas galvenas struktirvienibas ir:
7.5.1. uznemsanas komisija;

7.5.2. studiju dala;

7.5.3. projektu un pétniecibas dala;
7.5.4. bibliotéka;

7.5.5. izdevnieciba.

Koledza ir dibinatajs meitas sabiedribai SIA “HS apartments”, kura nodrosSina dienesta
viesnicas pakalpojumus KoledZas arvalstu studéjosSajiem, un biedribai “Veiksmes cel$”, kura
isteno profesionalas orientacijas un labdaribas aktivitates jaunieSiem.

8. Koledzas personals

KoledZas personalu (turpmak - personals) veido:
8.1.1. akadémiskais personals;

8.1.2. visparejais personals;

8.1.3. studéjosie un izglitojamie.

Akadémiskais personals ir akadémiskos amatos KoledZa ievélétie darbinieki, kuri veic
studiju, metodisko un pétniecisko darbu.

Prasibas KoledZas akadeémiska personala, kas 1steno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas, kvalifikacijai, akadémiska personala ieveléSanas kartibu, tiesibas un pienakumus
nosaka Augstskolu likums un KoledZas Nolikums par akadémiskiem amatiem, kuru izstrada un
apstiprina dome.

Ja koledza ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, KoledZzas dome var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai
vieslektoru.

Koledzas vispareéjais personals ir:

8.5.1. administrativais personals - direktors, domes priekSsédétajs, attistibas direktors,
studiju programmas direktors un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir
administrativais darbs;

8.5.2. metodiskais paligpersonals, tehniskais, saimnieciskais un cits personals, iznemot
akadémisko personalu, kas nodrosina atbalsta funkciju veiksanu.

Prasibas administrativa personala kvalifikacijai ir noteiktas Izglitibas likuma, Profesionalas

izglitibas likuma un Augstskolu likuma.

Visparéja personala tiesibas un pienakumi ir noteikti amata apraksta, Darba kartibas

noteikumos, ka ari citos Koledzas iek$éjos tiesibu aktos.

Studéjosie ir Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu studenti.
Izglitojamie ir KoledZas profesionalas vidéjas izglitibas, profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmu izglitojamie.
Studéjosie un izglitojamie Koledza tiek uznemti atbilstosi Uznemsanas noteikumos noraditam
prasibam un kartibu. Uznemsanas noteikumus izstrada uznemsanas komisija un apstiprina
dome. Uznemsanas komisijas nolikumu izstrada direktors un apstiprina dome.
Uznemsanu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas, ierakstiSanu studéjoso
saraksta, datu ievadi studéjoSo un absolventu registra, studiju uzsaksanu veélakos studiju
posmos, izslégSanu no stud€joSo saraksta, ka ari stud€joSo tiesibas, stipendiju pieskirSanu,
studiju un studéjoso kreditéSanu nosaka Augstskolu likums, ka ari attiecigie Koledzas iek$éjie
tiesibu akti.
StudéjoSo un izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma un Augstskolu likuma, KoledZas iek$€jos tiesibu aktos un studiju / macibu
liguma.
KoledZas personalam ir $adas tiesibas un pienakumi:
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9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

8.13.1. ar savu darbu sekmét Koledzas uzdevumu un mérku sasniegSanu, ievérojot Koledzas
darbibas pamatprincipus un Koledzas ieks€jo tiesibu aktu prasibas;

8.13.2. lietot Koledzas telpas, aprikojumu, informativos un cita veida resursus atbilstosi
Ieks€jos kartibas un drosibas noteikumos un Darba kartibas noteikumos noteiktajam;

8.13.3. pildot savus pienakumus, sanemt personas datu un mantas aizsardzibu, ka arl
cienpilnu attieksmi no paréjiem Koledzas personala locekliem;

8.13.4. tiesibas velet un tikt ievéletam Koledzas kolegialas pasparvaldes, léméjinstitiicijas un
padomdeveéju institiicijas;

8.13.5. piedalities KoledzZas kolegialo paSparvaldes, léméjinstitiiciju un padomdeveéju
institliciju sédés, ka ari tadu léemumu pienemsana, kas skar personala intereses, tikt
uzklausitam, ka ar1 iesniegt priekslikumus par KoledZas darbibu;

8.13.6. piedalities KoledzZas kolegialo léméjinstitiiciju léemumu izstradasana tiesi vai ar
ievéeletu parstavju starpniecibu.

9. KoledzZas ieksé€jo tiesibu aktu izdosanas kartiba

KoledZa izstrada un izdod tas iek$€éjos tiesibu jeb normativos aktus saskana ar tai saistoSiem
aréjiem tiesibu aktiem un So nolikumu.

Koledzas direktors atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus, Iémumus un citus
administrativos aktus. Direktora izdotos administrativos aktus var apstridet valde. Valdes
léemumus var parsiudzét tiesa.

Koledzas nolikuma projektu un Koledzas nolikuma grozijumu projektu izstrada dome.
Grozijumus Koledzas nolikuma tiesigi ierosinat KoledZas parstavibas, vadibas un
lémeéjinstiticijas, padomdevéju institlcijas, ka ar1 viena desmita dala no koledZas personala
kopskaita.

10.Koledzas saimnieciska darbiba, finanséjuma avoti un kartiba

KoledzZa veic saimniecisko darbibu un sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi tas darbibas
pamatvirzieniem un uzdevumiem.

Koledzas finanséjuma avoti:

10.2.1. studiju un macibu maksa;

10.2.2. ienémumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi paSu ienémumij;
10.2.3. ES un regionalo fondu dotacijas;

10.2.4. valsts budZeta finanséjums;

10.2.5. ziedojumi un davinajumi;

10.2.6. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

Finansu lidzekli no studiju maksas izmantojami studiju procesu nodrosinasanai atbilstigi Saja
nolikuma noteiktajiem KoledZas darbibas meérkiem.

Par Koledzas darbibai nepiecieSsama finanséjuma nodroSinasanu un izlietoSanas kontroli atbild
valde.

11.KoledZas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Lemumu par KoledZas reorganizaciju vai likvidaciju pienem valde péc saskanojuma ar
Komercsabiedribas dalibniekiem.

Koledzas reorganizacija vai likvidacija notiek saskana ar Komerclikuma noteikto kartibu un
saskana ar izglitibas jomu regul€joSo tiesibu aktu prasibam.

Koledzas likvidacijas gadijuma tas pastavigi glabajamie dokumenti tiek nodoti Latvijas
Nacionalaja arhiva. Par dokumentu nodosSanu arhiva atbild valde.



