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ETIKAS KODEKSS

SIA “HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas (Koledzas) Etikas kodeksa ir atrunatas
pamatnostadnes KoledZas izglitojamo, studentu, macibspéku, darbinieku u.c. tiesi iesaistito aréjo
pusu éetiskai ricibai.

1. Visparejie principi
1.1. Koledzas Etikas kodeksa mérkis ir sekmét kopibas garu, veidot atvértu, labvéligu un atbildigu
kopienu.

1.2. Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, studentus, macibspékus, darbiniekus un tiesi
iesaistitas aréjas puses but uzticamiem un taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus
pienakumus, sekot etikas vadlinijam darba, savstarpéja saskarsme un personigaja uzvediba.

1.3. Koledzas Etikas kodekss ietver étiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studentiem,
macibspékiem, darbiniekiem un tiesi iesaistitajam aréjam pusém jaievéro attieksmé pret Koledzu,
sava darba, attiecibas ar citiem KoledZzas kopienas parstavjiem, ka ari privataja dzive.

1.4. KoledZas Etikas kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam véertibam, morales normam un
principiem.

1.5. Atzistot par saisto$u KoledZas Etikas kodeksu un apnemoties sava darbiba un uzvediba sekot ta
vadlinijam, principiem un normam, studenti, macibspéki, darbinieki un tieSi iesaistitas aréjas puses
klust piederigas KoledZzas kopienai.

1.6. Ikviens KoledZzas students, macibspéks, darbinieks un tiesi iesaistita aréja puse tiek aicinata:

1.6.1. Ar savu darbibu veicinat KoledZas nostiprinasanos par Latvija vadoSo tirisma un viesmilibas
profesionalas, augstakas un talakizglitibas institiciju.

1.6.2. Biit Koledzas patriotam, rlipéties par tas labo slavu un nepielaut ricibu, kas dara kaunu un grauj
KoledZas prestiZu.

1.6.3. Vérsties pret nepamatotam apsiidzibam un citam darbibam, kas var mazinat Koledzas godu un
autoritati sabiedriba.

1.6.4. Saglabat un vairot KoledZas akadémiskas tradicijas.
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1.6.5. Saudzét KoledZas ipasumu, taupit tas riciba esoSos resursus.

1.6.6. Ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret launumu un netaisnibu, pret negodigumu un
amoralu uzvedibu visas tas izpausmeés.

1.6.7. Nenonakt konflikta ar humanisma principiem un cilvéktiesibu normam.
1.6.8. Turét doto vardu un péc labakas sirdsapzinas pildit savus pienakumus un uznemtas saistibas.

1.6.9. Uzturéet cienas un labestibas pilnas savstarpéjas attiecibas. Veidot KoledZas tolerances,
uzticamibas, taisniguma, atklatibas un atbildibas atmosféeru.

1.6.10. Attiecibas ar lidzcilvekiem nepielaut izsmieklu, Jaunu ironiju, iebiedéSanu un augstpratibu.

1.6.11. Vienlidzigi attiekties pret visiem KoledZas kopienai piederigajiem un viesiem. Veérsties pret
jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas, atskirigas kultiiras, sociala statusa,
politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u.c. pazimém.

1.6.12. Ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit Jaunumu citiem Koledzas kopienas locekliem.
1.6.13. Aizstavet domas un runas brivibu, bet neizmantot to Jaunpratigi un savtigos noltukos.

1.6.14. Nepielaut situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéeta briva pieklisana informacijai vai tas
sagrozisana, maldinot lidzcilvekus un kolektivu.

1.6.15. Versties pret jebkadam Kkorupcijas izpausmém KoledZza un informét tas vadibu vai
kompetentas iestades par ikvienu $adu gadijumu.

1.6.16. Neizmantot Jaunpratigi lidzpilsonu nezinasanu un kludas.
1.6.17. Atzit savas klidas un labot tas. Biit gatavam atbildét par savu ricibu un tas izraisitajam sekam.

1.6.18. Nekritizéet aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi. Noradot uz trikumiem, izvairities no
rupjiem un cienu aizkaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas. Kritika nepielaut personigo
attiecibu kartoSanu, bet balstities uz faktiem; tos godigi interpretét un korekti izmantot
argumentacija.

1.6.19. Neizmantot intrigas un liekulilbu ka savstarpéjo attiecibu kartosanas vai karjeras
nodros$inasanas veidu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku.

1.6.20. Noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam, u.c.
autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam.

1.6.21. Respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati.

1.6.22. Nepartraukti papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas joma,
etika un saskarsmé ar lidzcilvekiem.

2. Izglitojamo un studentu étiskas ricibas vadlinijas
2.1. Ieklaujoties KoledZas saimeg, ikviens izglitojamais un students apnemas:
2.1.1. Celt Latvijas tirisma un viesmilibas specialistu prestizu Latvija un pasaulé.

2.1.2. Augsti veértét savu socialo statusu, vienmér un visur bit savas Koledzas cienigs parstavis un
aizstavis.



2.1.3. Izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas var graut vina ka individa un izglitojama vai
studenta godu un prestizu.

2.1.4. Godpratigi apgut programmu, lai klatu par konkurétspéjigu profesionali izvelétaja specialitate.
2.1.5. Macities un studét patstavigi, godigi un atbildigi:

2.1.5.1. Noteikta kartiba un laika apmeklét nodarbibas un saskana ar studiju planiem piedalities
prakseés, kartot ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus.

2.1.5.2. Neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, elementus,
risinajumus).

2.1.5.3. Nepielaut ieskaisu, eksamenu kartoSanu, kontroldarbu, kursa darbu/projektu, prakses
atskaiSu u.c. zinaSanu un prasmju kontrolu rakstisSanu vai atbildéSanu citu izglitojamo vai stud€joSo
vieta.

2.1.5.4. Parbaudijumos neizmantot macibspéka neatlautus materialus.

2.1.6. Aizstavet tiesibas but vienlidzigiem iesp€jas un prasibas studijas un studiju kursos.

2.1.7.Istenot normativos aktos paredzétas tiesibas uz studiju brivibu: tiesibas noteikta kartiba
izveleties programmu, kvalifikacijas darba vaditaju, ierobeZotas un brivas izvéles studiju kursus,
pieprasit zinaSanu noveértéjuma parskatiSanu, macibspéku nomainu u.tml.

2.1.8. Cienit macibspéeku un citu izglitojamo vai studentu darbu. Nodarbibu laika izsléegt mobilos
talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas ierices. Ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucéet
nodarbibas gaitu.

2.1.9. Bt objektivam, publiski vértéjot macibspéku centienus, spéjas un profesionalo sagatavotibu.
2.1.10. Pasam nebojat un nepielaut, ka citi boja Koledzas telpas un inventaru.

2.1.11. Pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem izglitojamiem, stud€joSiem,
macibspékiem, KoledZzas darbiniekiem un viesiem.

2.1.12. Kopt valodas un dialoga kultiiru, nepielaut rupjibu un necenzétu vardu lietoSanu saskarsme.

2.1.13. levérot elementaros uzvedibas kultiiras un etiketes noteikumus.

3. Macibspeku étiskas ricibas vadlinijas
3.1. Ikviens KoledZas macibspéks apliecina savu véleésanos rikoties étiski un sekot $ddam vadlinijam:

3.1.1. Rupéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu zinatné veicinatu Koledzas
prestiza celSanos Latvija un pasaulé.

3.1.2. Augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju. Darba un privataja
dzive izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz macibspéka télu un Koledzu kopuma.

3.1.3. Paskritiski vertét savu kompetenci un pedagogiskas prasmes. Pastavigi pilnveidot savu
profesionalo meistaribu un veikt miusdienu Iimenim atbilstoSu pétniecisko darbu.

3.1.4. Savas zinasanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot mazak pieredzéjusiem kolégiem,
tadejadi veicinot profesijas péctecibu un progresu.



3.1.5. Zinatniskaja darba vadities péc Latvijas Zinatnieka étikas kodeksa prasibam;

3.1.6. But korektam pret Koledzas vadibu, kolégiem, izglitojamiem, studentiem u.c. iesaistitajam
pusem.

3.1.7. Izvairities no darbibam, kas varétu mazinat izglitojamo un studentu cienu un respektu pret
citiem macibspékiem, Koledzas administraciju un darbiniekiem.

3.1.8. Neuzdot savus personigos uzskatus par Koledzas viedoKli.

3.1.9. Respektét kolégu, izglitojamo un studentu individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu
un spéju atraisisanos un attistibu.

3.1.10. Vairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, biit iecietigam un laipnam. Domstarpibas
un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem. Censties panakt visu iesaistito
pusu intereSu saskanosanu, ievérojot vienlidzibas principu un neielaiZoties moralos kompromisos.

3.1.11. Neiztureties augstpratigi un valdonigi, ka ari aizbildnieciski pret studentiem, izglitojamiem,
kolégiem un citam iesaistitajam pusém.

3.1.12. But kolegialam un lietiSkam, neizce]ot un nenoniecinot ne sevi, ne citus. levérot prasibu méru
docétaja studiju kursa un neparspilét ta nozimi salidzinajuma ar citiem.

3.1.13. Nodrosinat vienlidzigas iesp€jas un prasibas visiem izglitojamiem un studentiem docétajos
studiju kursos.

3.1.14. Par studiju kursa apguves prasibam informét, uzsakot studiju kursa istenoSanu. Ja prasibas
gaidamas izmainas, par tam informet savlaicigi, vienmér pamatojot izmainu nepiecieSamibu.

3.1.15. Nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu vai cita veida materialas pateicibas no
izglitojamiem vai studentiem par macibam un konsultacijam. Nepasniegt maksas privatstundas
saviem izglitojamiem un studentiem tajos studiju kursos, kurus docé Koledza.

3.1.16. Neuzdot par savam izglitojamo un studentu raditas originalas idejas un neizmantot tas savas
publikacijas bez norades uz idejas autoru.

3.1.17. But taisnigam, vértéjot izglitojamo un studentu mérkus un nodomus, izmantotos lidzek]us un
sasniegtos rezultatus.

3.1.18. Bez pavirsibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vertét izglitojamo un studentu
zinaSanas un darbus. Pielaujot, ka izglitojamiem un studentiem var biit iebildumi pret vértéjumu,
paredzét un nodrosinat apelacijas iespéjas.

3.1.19. Sava amata dotas varas iespéjas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku mérku sasniegSanai.
Savtiga vai Jaunpratiga sava amata stavokla un privilégiju izmantoSana attiecibas ar studentiem,
izglitojamiem, kolégiem un Koledzas darbiniekiem nav pielaujama un attaisnojama.

3.1.20. Nodarbibu un konsultaciju laika izglitojamo vai studentu auditorija neveikt nekadu politisku
un religisku vai antireligisku agitaciju.
3.1.21. Nepielaut intimas (ja tadas nav bijusas jau ieprieks) u.c., pret labiem tikumiem vérstas,

attiecibas ar saviem izglitojamiem vai studentiem.

3.1.22. Ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmeér radit izglitojamiem un studentiem etiskas
uzvedibas pieméru, apliecinot Koledzas Etikas kodeksa nozimi tas ikdienas dzive.



4. KoledZas darbinieka étiskas ricibas vadlinijas
4.1. Ikviens KoledZas darbinieks:

4.1.1. Augsti verte iespéju stradat Koledza, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais tas
sniegums, panakumi un prestizs sabiedriba.

4.1.2. Apzinas, ka étiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no personiskas
attieksmes pret saviem pienakumiem un étikas normam.

4.1.3.Ir lojals attiecibas ar darba devéju, Koledzas vadibu, tieSo vaditaju un ievéro amatu
subordinaciju. Vienlaikus nebaidas izteikt konstruktivu kritiku kopinteresu laba.

4.1.4. Saudze, taupa un aizsarga Koledzas ipasumu. Ripéjas, lai tas resursi tiktu izmantoti tikai tiem
meérkiem, kam tie paredzeéti.

4.1.5. Pret visam Koledzas struktiirvienibam un tajas stradajoSiem attiecas vienlidzigi, nodrosinot, lai
resursi, pakalpojumi un iespéjas biuitu pieejami visiem, kam tie paredzéti.

4.1.6. Nepielauj kolégu aprunasanu un apmelosanu.

4.1.7. Ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs. Izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem, respektéjot
vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus.

4.1.8. Ir kompetents sava specialitaté. Pastavigi papildina un pilnveido savas zinaSanas un iemanas.

4.1.9. Ievéro darba disciplinu. Darba par primaro uzskata amata pienakumu pildiSanu. Darbu veic
rupigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu un tas sekam.

4.1.10. Nevairas pienemt lemumus savas kompetences ietvaros.

4.1.11. Aizstavot brivu piekliSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus informacijas sanemsanai un nodosanai.

4.1.12. Versas pret jebkadam diskriminacijas izpausmém darbinieku atlasé un kandidatu izvirziSana
paaugstinajumam.

4.1.13. Nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darba vieta un laika.

4.1.14. Nepielaut intimas (ja tadas nav bijuSas jau ieprieks) u.c., pret labiem tikumiem veérstas,
attiecibas ar saviem izglitojamiem vai studentiem.

5. Tiesi iesaistito aréjo pusu étiskas ricibas vadlinijas
5.1. Ikviens aréjas iesaistitas puses parstavis, kas piedalas Koledzas studiju un ar tam saistitos
procesos apliecina savu vélésanos rikoties étiski un sekot $ddam vadlinijam:

5.1.1. Rupéties par to, lai ar savu kompetenci veicinatu Koledzas prestiza celSanos Latvija un pasaulé.

5.1.2. Augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju. Darba un privataja
dzive izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz parstavéto KoledZas aréjo pusi un KoledZu.

5.1.3. Paskritiski vértet savu kompetenci un socialas prasmes. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo
meistaribu.



5.1.4. But korektam pret KoledZas vadibu, macibspékiem, izglitojamiem, studentiem u.c. iesaistitajam
pusem.

5.1.5. Izvairities no darbibam, kas varétu mazinat izglitojamo un studentu cienu un respektu pret
KoledZas macibspékiem un darbiniekiem.

5.1.6. Respektét izglitojamo un studentu individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu un
Spéju atraisiSanos un attistibu.

5.1.7. Vairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, bt iecietigam un laipnam. Domstarpibas
un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem. Censties panakt visu iesaistito
pusu interesSu saskanosanu, ievérojot vienlidzibas principu un neielaiZoties moralos kompromisos.

5.1.8. Neizturéties augstpratigi un valdonigi, ka ar1 aizbildnieciski pret studentiem, izglitojamiem,
macibspékiem un citam iesaistitajam pusem.

5.1.9.But kolegialam un lietiSkam, neizcelot un nenoniecinot ne sevi, ne citus. Nodrosinat
vienlidzigas iespéjas un prasibas visiem izglitojamiem un studentiem.

5.1.10. Par savas parstavetas iesaistitas puses ieksSéjo kartibu u.c. procediram izglitojamos un
studentus informét pirms sadarbibas. Ja gaidamas izmainas, par tam informét savlaicigi, vienmer
pamatojot izmainu nepiecieSamibu.

5.1.11. Nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu vai cita veida materialas pateicibas no
izglitojamiem vai studentiem.

5.1.12. Neuzdot par savam izglitojamo un studentu raditas originalas idejas un neizmantot tas bez
norades uz idejas autoru.

5.1.13. But taisnigam, vértéjot izglitojamo un studentu mérkus un nodomus, izmantotos lidzek]us un
sasniegtos rezultatus.

5.1.14. Sava amata dotas varas iespéjas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku mérku sasniegSanai.
Savtiga vai Jaunpratiga sava amata stavokla un privilégiju izmantosana attiecibas ar studentiem,
izglitojamiem, macibspékiem un Koledzas darbiniekiem nav pielaujama un attaisnojama.

5.1.15. Izglitojamo vai studentu auditorija neveikt nekadu politisku un religisku vai antireligisku
agitaciju.
5.1.16. Nepielaut intimas u.c., pret labiem tikumiem vérstas, attiecibas ar Koledzas izglitojamiem vai

studentiem.

5.1.17. Ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmér radit izglitojamiem un studentiem étiskas
uzvedibas pieméru, apliecinot Koledzas Etikas kodeksa nozimi tas ikdienas dzivé.

5.1.18. Augsti vertéet iespéju sadarboties ar KoledZu, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais
tas sniegums, panakumi un prestizs sabiedriba.

6. Koledzas Etikas kodeksa istenosana

6.1. Koledzas Etikas kodekss ir pieejams KoledZas majaslapa visiem tas izglitojamiem, studentiem,
macibspékiem, darbiniekiem un sabiedribai.

6.2. Koledzas Etikas kodeksa Isteno$anu sekmé un uzrauga Koledzas direktora apstiprinata Etikas
komisija (Komisija), kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu sniedz padomus un izskata Etikas kodeksa
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neievéroSanas un nepildiSanas gadijumus un pienem lémumus, kuri nav pretruna ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem. Katram Komisijas loceklim tiek noteikts aizstaj€js.

6.3. Ar kodeksu tiek iepazistinats ikviens KoledZzas kopienas loceklis, ka ari visi tie, kas uzsak studijas
Koledza vai stajas darba attiecibas. Ikvienam KoledZas parstavim un tiesi iesaistitajai ar€jai pusei ir
tiesibas iesniegt Etikas komisijai priekslikumus kodeksa pilnveido$anai.

6.4. Etikas komisija darbojas pa vienam parstavim no KoledZas administracijas, macibspéekiem un
studéjosiem vai izglitojamiem. Izglitojamo vai studéjoSo parstavi delegée Koledzas Studentu
parlaments.

6.4. Etikas kodeksa neievérosanas gadijumos ikvienam KoledZas vai tie$i iesaistitas aréjas puses
parstavim ir tiesibas vérsties Komisija.

6.5. Sanemtos iesniegumus Komisija izskata sédeés, kuras sasauc un vada Komisijas priekSsedetajs,
kuru Komisija ievel no Komisijas locek]u vidus.

6.6. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédés piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem. Lemumus
Komisija péc iesp€jas pienem péc consensus principa, savukart Komisijas loceklu viedokliem
atskiroties - ar Komisijas loceklu balsu vairakumu.

6.7. Pirms lémuma pienemsanas Komisija pieprasa paskaidrojumus (mutvardos, rakstiski vai
izmantojot elektronisko sakaru iespéjas) no personam, uz kuram attiecas izskatamais jautajums.
Komisija ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju, kas nepiecieSama jautajumu izskatiSanai, ari no
citam iesaistitajam pusém, ka arl uzaicinat uz komisijas sedém lietpratéjus u.c. personas, kuras var
sniegt Komisijai noderigu informaciju.

6.8. Komisijas loceklis nepiedalas jautajuma izskatiSana un lémuma pienemsSana, ja tas attiecas uz
komisijas locekli vai komisijas loceklis ir citadi ieintereséts lémuma pienemsana.

6.9. Komisijas lemums tas kompetences ietvaros ir ar ieteikuma raksturu un galigs, to nosita
iesniedzéjam un iesaistitajam pusém, uz kuram attiecas Komisijas Ilemums.

6.10. Etikas komisija ne retak ka vienu reizi gada sniedz Domé parskatu par savu darbibu un
pienemtajiem lémumiem.
6.11. Citus jautajumus, kas saistiti ar iesniegumu izskati$anas procediru un nav noteikti Etikas
kodeksa, izlemj Komisija.

6.12. Lemumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma pienem KoledZas
direktors vai vina pilnvarota persona.

6.13. Ja konstaté, ka KoledZas personala parstavja riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam
normam, var uzsakt personas disciplinaras atbildibas izveértéSanu saskana ar normativajiem aktiem.



