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NOLIKUMS PAR AKADEMISKAJIEM AMATIEM
,HOTEL SCHOOL” VIESNICU BIZNESA KOLEDZA

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Akadémiska personala Stata vietu “HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledza (turpmak teksta -
Koledza) nosaka tas Direktors atbilstoSi nepiecieSamibai un finanséjuma iespéjam, ka ari lai
nodrosSinatu Augstskolu likuma prasibas.

levéléeSana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes nozares prasibam ka studiju, ta pétniecibas darbam Koledza.

Akadémisko personalu KoledZa veido:

1.3.1. docenti;

1.3.2. lektori;

1.3.3. pétnieki.

II. AKADEMISKA PERSONALA TIESIBAS

Istenojamo studiju programmu ietvaros patstavigi noteikt macibu darba un parbaudijumu saturu un
formu, brivi izraudzities metodiku.

Veicot pétniecisko darbu, brivi izvéleties pétnieciska darba tematiku un pétijumu metodes, izvértéet
un publicét pétijumu rezultatus.

Iesniegt priekslikumus KoledZas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organizésanai.

Piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju kursu/modulu izstradi un istenoSanu.
Izteikt priekslikumus KoledZas attistibai un iek$éjas kartibas nodrosSinasanai.

Tikt ievéletam un piedalities KoledZas parstavibas un kolegialo leméjinstitiiciju sédés un lemumu
pienemSana, ka ari piedalities KoledZas vadibas lémumu un Koledzas iek$€jo normativo aktu
izstradasana, ka ar1 tadu lemumu pienemsana, kas skar Koledzas personala intereses.

I11. AKADEMISKA PERSONALA PIENAKUMI

10. Apzinigi un kvalitativi veikt savus darba uzdevumus, atbilstosi darba ligumam, amata aprakstam un

macibu gada noslodzes kartei.

11. Radosi un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana, apmacot studé€joSos saskana ar

Koledzas izstradato studiju programmu.

12. Katram studiju kursam izstradat studiju kursa aprakstu, macibu materialus, studéjoSo patstaviga

darba aprakstus un parbaudes darbu uzdevumus atbilstosi KoledZas prasibam, regulari aktualizét
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studiju kursa aprakstu un materialus atbilstoSi jaunakajam tendencém un zinatnes atzinam
viesmilibas nozaré, nodrosinat izstradato materialu savlaicigu publicéSanu Koledzas elektroniskaja
studiju platforma interneta: www.e-hotelschool.lv.

. Lasit lekcijas, vadit praktiskas macibas un nodrosinat konsultacijas atbilstosi apstiprinatajam planam,
veikt studéjoSo maciSanas rezultatu vértéSanu un noteiktaja laika aizpildit un nodot studiju procesa
nodrosinasanai nepiecieSamo dokumentaciju.

14. Piedalities KoledZas metodiskajas sanaksmeés, direktora vai KoledZas padomes veidotajas darba
grupas, ka ar1 KoledZzas organizétos seminaros un konferences.

. Veikt individualu vai kopigu pétniecibas darbu, t.sk., vadot pétniecibas projektus, sagatavojot
publikacijas, piedaloties zinatniskajas konferencés un iesaistoties to organizesana.

16. Piedalities KoledZas starptautisko sadarbibas un pétniecibas projektu norisé.

17. Sniegt priekslikumus macibu un metodiska darba pilnveidoSanai.

. Kartot dokumentaciju atbilstosi KoledZas noteiktajam prasibam.

. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju un 11dz ievéléSanas termina beigam akadémiskaja
amata apgit profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma,
augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba. Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas
pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferences un seminaros, ko
apliecina iesniegtie dokumenti. Gadijuma, ja kvalifikacija netiek paaugstinata, akadémiska speka
kandidatiira kartéjam konkursam uz ievélésanu akadémiska amata netiek pienemta.

Ievérot profesionalas étikas normas.

IV. AKADEMISKA PERSONALA DARBA ORGANIZESANA

. Akademiska personala darba laiks sastav no:

studiju darba;
pétnieciska darba;
metodiska darba;
organizatoriska darba.

. KoledZzas akadémiska personala darba laiks tiek organizéts saskana ar KoledZas un studiju virziena
darba planu, izglitibas programmas studiju planu, nodarbibu un konsultaciju laiku grafiku un macibu
gada noslodzes karti.

23. Koledzas akadémiskais personals veic sekojosu studiju, pétniecibas, metodisko un organizatorisko

darbu atbilstosi ienemamajam/ievelétajam amatam un $im Nolikumam:

23.1. Docents:

veic zinatniski pétniecisku un lietiSku projektu sagatavoSanu, vadiSanu un izpildi KoledZas
Padomes apstiprinatajos pétniecibas virzienos;

piedalas studiju programmu izstrades, licencéSanas un akreditacijas procesa;

lasa lekcijas, vada praktiskas nodarbibas, organizé parbaudijumus sava studiju kursa;

veic macibu gramatu, metodisko materialu un lidzeklu izstradi;

piedalas Koledzas metodiskaja un organizatoriskaja darba.

23.2. Lektors:

lasa lekcijas, vada praktiskas nodarbibas, organizé parbaudijumus sava studiju kursa;

sagatavo macibu materialus;

sagatavo publikacijas atbilsto$i pasniedzamo studiju kursu tematikai un piedalas
starptautiskajas zinatniskajas konferencés;

piedalas Koledzas metodiskaja un organizatoriskaja darba.

23.3. Petnieks:

izstrada un 1isteno zinatniski pétnieciskus un lietiSkus projektus Koledzas Padomes
apstiprinatajos pétniecibas virzienos;

sagatavo publikacijas un piedalas starptautiskajas zinatniskajas un lietiSkas pétniecibas
konferences;

veic macibu gramatu, metodisko materialu un lidzeklu izstradi;

organizé starptautiskos zinatniskas vai lietiSkas pétniecibas seminarus un konferences, ka ari
citus starptautiskas sadarbibas pasakumus;

piedalas Koledzas metodiskaja un organizatoriskaja darba.



24. Par jebkuram izmainam studiju darba organizéSana un norisé (nodarbibas vietas vai laika maina,
atcelSana, atstradasana un tml.) akadémiskais personals rakstiski informe direktoru.

25. Neilgas prombiitnes gadijuma akadémiskais personals organize visas nenotiku$as nodarbibas t3, lai
pilniba izpilditu kursu programmu.

26. ]Ja paredzeta docétaja ilglaiciga prombiutne, kas ilgst vairak par meénesi (ari slimibas del),
akadémiskais personals par to informé direktoru un studiju programmas direktoru, kas veic
nepiecieSamas korekcijas slodzes karte:

- studiju kurss tiek parcelts uz citu studiju periodu;
- studiju kurss tiek ieklauts slodzé citam akadémiskajam personalam (lektoram vai docentam).
AizstaSanu noformé ar Koledzas direktora rikojumu.

V. AKADEMISKA PERSONALA ATBILDIBA

27. Akadémiskais personals ir atbildigs par tam saistoSo aréjo un iek$€jo normativo aktu izpildi.

28. lkviens akadéemiskais personals personigi atbild par ta noslodzes karté noteikto darbu kvalitativu
izpildi. Ja akadémiskais personals neattaisnotu iemeslu dél nav izpildijis noslodzes karté noteiktos
darba uzdevumus, direktors var ierosinat partraukt darba tiesiskas attiecibas.

VI. AKADEMISKA PERSONALA VELESANAS

29. Akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa uz seSiem gadiem. VéléSanas Notiek KoledZas Padome,
aizklati balsojot, ne velak ka 3 (tris) meneSu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

30. Akadémiska personala velesanas notiek akadémiska macibu gada beigas. Ja ieprieks véléSanas
notikusas akademiska macibu gada (studiju semestra) vida, lai nodroSinatu macibu procesa
nepartrauktibu, attieciga akadémiska personala darba liguma termins tiek pagarinats lidz macibu
gada beigam (vai jaunu veléSanu norisei).

VII. PRASIBAS PRETENDENTIEM

31. Akadémiskajos amatos Koledza var ievelét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu iedzivotajus.

32. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kura spéj patstavigi
lastt lekcijas, vadit praktiskas nodarbibas un seminarus, vadit studentu kvalifikacijas darbus, veikt
pétniecibas darbu.

33. Iznémuma karta uz lektora amatu profila priekSmetos var pretendét persona ar augstako izglitibu
bez zinatniska un akadémiska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs tiirisma un
viesmilibas nozare, no kuriem vismaz divi gadi ir nostradati vadosa amata.

34. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatniski pétnieciskas publikacijas,
izstradati macibu lidzekli atbilstoSi pasniedzamajam studiju kursam, un kurai pétnieciska un
akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem vismaz viens akadémiska darba
gads ir nostradats augstskola vai koledza.

35. Izpémuma karta uz docenta amatu profila priekSmetos var pretendét persona bez doktora grada,
ja tai ir magistra grads un vismaz septinu gadu praktiska darba stazs ttirisma un viesmilibas nozarg,
no kuriem vismaz tris gadi ir nostradati vado$a amata.

36. Uz pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, publikacijas
recenzétos vai zinatniskas datu bazeés indeksétos izdevumos vai publicéti macibu lidzekli atbilstosi
studiju virziena “Viesnicu un restoranu serviss, tlirisma un atpiitas organizacija” problematikai, ka
ar1 ir pieredze zinatniskas vai lietiskas pétniecibas projektu (tostarp, zinatniskas vai lietiskas
pétniecibas konferencu, seminaru, rakstu krajumu u tml.) sagatavos$ana, IstenoSana, vadiba vai
uzraudziba.

VIIL IEVELESANAS KARTIBA AKADEMISKOS AMATOS

37. Koledzas direktors izsludina konkursu uz akadémiskajiem amatiem, kuriem izbeidzas ievéléSanu
termins, ka arl uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem. Tos amatus, kuriem paredzéta nepilna
slodze, norada sludindjuma. Konkursu nevar izsludinat uz tiem amatiem, kuros strada sievietes,

3



38.
39.

40.
41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

kuras izmanto gritniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, ka ari personas, kuras atrodas bérnu

kopsanas atvalinajuma.

Konkursa sludinajumu uz vakantajiem amatiem ievieto KoledZas majaslapa un medijos.

Personam, kuras vélas piedalities konkursa, ménesa laika péc konkursa publiskas izsludinasanas
- Koledzas direktoram adreséts iesniegums, kura noradits amats, uz kuru persona pretendg,

- apstiprinatas diplomu kopijas par augstako izglitibu, akadémiskajiem un zinatniskajiem
gradiem,

- jaaugstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, jaiesniedz ar1 atzinums
par to, kadam Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegiitais
diploms (arvalstis iegiito bakalaura un magistra un profesionalo diplomu pielidzinasanu veic
Akadémiskais informacijas centrs, zinatniska grada pielidzinaSana notiek saskapa ar Latvijai
saistoSiem starptautiskajiem ligumiem),

- pédejo seSu gadu laika publicéto zinatnisko, zinatniski metodisko darbu saraksts;

- dzives un darba gajums (curriculum vitae — CV ), ka ari pétniecibas, studiju, administrativa un
organizatoriska darba pieredzes apkopojums (1. pielikums),

- apliecindjumu par svesvalodu prasmém, nepiecieSamibas gadijuma - ari valsts valodas prasmi
apliecinosu dokumentu,

- citi dokumenti, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju.

Pretendents Koledzas Studiju dala var iepazities ar amata uzdevumiem un citiem nosacijumiem.

KoledZas metodikis registré iesniegtos dokumentus un péc iesniegSanas termina izbeigSanas amata
pretendentu iesniegtos dokumentus nodod Koledzas direktoram.

KoledZas direktors veido novértéSanas komisiju tris loceklu sastava, kas balstoties uz pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem sagatavo atzinumu par katru lektora, docenta vai pétnieka amata
pretendentu, kura biitu ieteikums “virzit” vai “nevirzit” pretendentu ievélé$anai amata. Si
noveértéjuma sagatavosanai izmanto tabula ,Pretendenta zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas,
organizatoriskas kompetences un profesionalas darba pieredzes novértéSana” (1. pielikums)
apkopoto informaciju.

Novértésanas komisija lemj par nepiecieSamibu organizét docenta un lektora amatu pretendentu
atklatu lekciju vai seminaru, praktisko nodarbibu, laboratorijas darbu vai cita veida pedagogisko
aktivitaSu demonstraciju. To organizé KoledZas Direktors. Pirms minéta uzdevuma izpildes
organizesanas Koledzas direktors apstiprina uzdevuma veidu (formu) un vértéSanas kritérijus, ka
ar1 ekspertus uzdevuma kvalitates noveértésanai.

Noveértésanas komisijas atzinumu par amata pretendentiem, kurus ieteikts virzit ieveléSanai amat3,
Koledzas direktors kopa ar So amata pretendentu iesniegtajiem dokumentiem nodod KoledZas
Padomes sekretaram ne vélak ka 1 nedélu pirms Koledzas Padomes sédes.

Koledzas Padomes sédé ir tiesibas izskatit jautdjumu par vélesanam akadémiskos amatos, ja taja
piedalas ne mazak ka 6 Padomes locekli. Uz Padomes sédi tiek uzaicinats arl attieciga amata
pretendents.

Péc iepaziSanas ar iesniegtajiem dokumentiem, novértéSanas komisijas atzinumiem un péc parrunam
ar visiem attieciga amata pretendentiem Padome aizklati balsojot, pienem lémumu par ievéléSanu
vai neieveleésanu akadémiskaja amata.

IX. BALSOSANAS KARTIBA

Pirms veléSanam Koledzas Padome, atklati balsojot, ievel balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3
cilveku sastava.

Visi pretendenti uz vienu amatu alfabéta seciba tiek ierakstiti viena balsoSanas lapa. Ja ir izsludinats
konkurss uz vairakam vienddam amata vietam, tad balsoSanas lapa uzrada ari vakanto vietu skaitu.
Savu attieksmi pret pretendentu Koledzas Padomes loceKlis izsaka, svitrojot balsoSanas lapa vienu no
vardiem - "ievelét” vai "neievélét’, kas balsosanas lapa atrodas lidzas pretendenta vardam un
uzvardam, ka ari atstajot balsoSanas lapa tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu
skaitu.
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Par nederigam atzistamas balsoSanas lapas, kas neatbilst izdalitajam paraugam, sapléstas, nelauj
konstatét balsotaja attieksmi pret visiem balsoSanas lapa ieklautajiem pretendentiem vai ari kuras
balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievelétu atzistams pretendents, kas sapémis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
Koledzas Padomes loceklu balsu.

Ja vélésanas uz vienu un to pasSu amata vietu piedalas tris vai vairak pretendentu un neviens no
viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo balsu, taja pasa sédé notiek veéléSanu otra
karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ari1 vairaki pretendenti, ja
tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja veléSanas uz vienu un to pasu amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no viniem nav
ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo balsu, taja pasa seédé notiek veléSanu otra karta, kura
atkartoti piedalas abi pretendenti.

Ja 52. un 53. Nolikuma punkta minétajos gadijumos ari véleésanu otra karta pretendenti nav ieguvusi
nepiecieSamo balsu skaitu ieveléSanai attiecigaja amata, tad KoledZas padome, aizklati balsojot,
pienem lemumu par turpmako ricibu.

Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par veléSanu rezultatiem KoledZas Padome apstiprina, atklati
balsojot. Sie protokoli tiek pievienoti konkursa materiliem. Par konkursa rezultatiem KoledZas
Padomes sekretars pazino pretendentiem.

Koledzas Padomes sekretars 3 darba dienu laikd péc vélesanam akadémiskajos amatos iesniedz
direktoram:

- noformetu seédes léemuma izrakstu,
- balsu skaitiSanas komisijas protokolu,
- pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

Direktors ar ievélétajiem sledz darba ligumus uz ievélésanas laiku.
levéleta akadémiska personala darba apjoms jeb noslodze tiek noteikta pirms katra studiju gada
sakuma ar KoledZas direktora rikojumu, atbilstosi attieciga studiju gada kalendarajam planam un
noslodzes kartém. Tas tiek precizéts 1 (vienu) nedélu pirms studiju gada sakuma atbilstosi studentu
uznemsSanas rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma apstiprinataja darba apjoma var tikt veiktas
korekcijas ari studiju gada laika, un tas apstiprina ar Koledzas direktora rikojumu.

X. VIESDOCENTI UN VIESLEKTORI

Ja KoledZza ir briva vai uz laiku briva akadémiska amata Stata vieta, Koledzas direktors var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz 2 (diviem) gadiem pienemt darba viesdocentu vai
vieslektoru.

Viesdocentam un vieslektoram ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka citiem KoledZas
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities KoledZas véléto vadibas institiiciju darba.

XI. AKADEMISKA PERSONALA DARBA KVALITATES IKGADEJA NOVERTESANA

Koledzas darbibas ieksejas kvalitates nodroSinasanai, KoledZas direktors reizi gada organizé
akadeémiska personala (t.sk. arl viesdocentu un vieslektoru) darba kvalitates noveéertéSanu.
Noveértesana tiek veikta atbilstoSi Koledzas direktora apstiprinatai kartibai un noveértésanas
kritérijiem. Nemot véra novertéSanas rezultatus, Koledzas direktors lemj par koeficienta, kuru
pieméro individualai stundas tarifa likmei, palielinasanu vai samazinasanu.

Balstoties uz novértésanas rezultatiem, direktors var ierosinat Valdei lemt par prémiju pieskirsanu.

Direktora pienakums ir nodroSinat akadémiska personala iepazistinasanu ar novértésanas kartibu un
noveértésanas kritérijiem. Akadémiska personal pienakums ir veikt pasnoveértésanu.

XI. DARBA TIESISKO ATTIECIBU PARTRAUKSANA

Ja akadémiska personala (t.sk; ari viesdocenta un vieslektora) darba izvértéSanas rezultata
konstatéta neatbilstiba Koledzas izvirzitajam darba kvalitates prasibam, Koledzas direktors var
ierosinat docenta/lektora (t.sk. ari viesdocenta/vieslektora) atbrivoSanu no amata. Direktora
priekslikums tiek izskatits, un lémums tiek pienemts Koledzas Padomé, padomes locekliem
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balsojot. Ja vairak neka puse KoledZzas Padomes balsstiesigo loceklu nobalso par direktora
priekslikuma atbalstiSanu, direktors ar docentu/lektoru (t.sk. arl vieslektoru/viesdocentu)
partrauc darba tiesiskas attiecibas.

Koledzas direktors var nekavéjoties izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar akadémisko personalu bez
jautajuma izskatiSanas Koledzas Padomeé (t.sk. viesdocentu/ vieslektoru), ja tiek konstatéta darba
liguma nosacijumu neizpilde, parkapti darba kartibas noteikumi vai netiek ievérotas citu KoledZas
iek$éjo normativo aktu prasibas.

XI1. APELACIJAS KARTIBA

Apelacijas par veléSanu procediiras parkapumiem var iesniegt direktoram ne vélak ka 10 (desmit)
dienas péc véleSanam.

Apelaciju viena méneSa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota komisija. NepiecieSamibas
gadijuma var tikt pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu.

Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz€jam ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika péc
komisijas sledziena tiek rakstiski pazinots direktora lemums.

“HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas
direktore J. Pasnaka



Pielikums Nr.1

Docenta / lektora / pétnieka
(pasvitrot atbilstoSo)

amata pretendenta

(vards uzvards)

zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas, organizatoriskas kompetences
un profesionalas darba pieredzes novértésana
pirmajai / atkartotai ieveléSanai akadémiska amata
(pasvitrot atbilstoSo)

Kriteriji

Kvantitativais
vértéjums docenta
amata pretendentam

pirma atkartota
ievelésana | ievelesana

1. Zinatniska kvalifikacija

1.1.Publikacijas
zinatniskajas datu
bazes indeksétos
izdevumos
(publikaciju skaits)

1.2. Publikacijas
recenzetos
izdevumos
(publikaciju skaits)

1.3. Uzstasanas
starptautiskajas
zinatniskajas vai
lietiSkas pétniecibas
konferences
(konferencu skaits)

1.4. Daliba vietéja vai
starptautiska méroga
pétijumos, tostarp
tirgus orientétos un
lietiSkos pétijumos
(petijumu skaits)

1.5. Starptautiski
finansétu pétijjumu
projektu/programmu
sagatavoSana, vadiba,
lidzdaliba to
uzraudziba (projektu
skaits)

Faktiskais
rezultats




1.6. Daliba
starptautisko
zinatnisko vai
lietiskas pétniecibas
seminaru,
konferencu, ka ar1
citu starptautiskas
sadarbibas
pasakumu
organizée$ana
(pasakumu skaits)

1.7. Pétniecibas
darbs augstskola vai
zinatniska institiita
(gadi)

2. Pedagogiska kvalifikacija

2.1. Lekciju /
seminaru vadiba
(studiju kursu skaits)

2.2. Studiju kursu
programmu izstrade/
parstrade (studiju
kursu skaits)

2.3. Lidzdaliba
studiju programmu
izstadeé (studiju
programmu skaits)

2.4. Kvalifikacijas
darbu vadiba un/vai
recenzesana
(kvalifikacijas darbu
skaits)

2.5. Studentu prakses
vadiba (praktikantu
skaits)

2.6. Macibu lidzeklu
izstrade (publicéto
materialu skaits,
tostarp studiju kursu
izstade Moodle vide)!

2.7. Darbs par
macibspéeku

augstskola vai
koledZza (gadi)

2.8. Darbs par
macibspéku cita
Latvijas vai arvalstu
izglitibas iestadeé (ne
augstskola vai
koledza) (gadi)

1 Viena studiju kursa macibu lidzekli tiek uzskatiti par 1 macibu materialu.




2.9. Pedagogiskas
kvalifikacijas celsana
(reglamentéto
pilnveides kursu
apliecibu skaits)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Metodisko
komisiju vai izglitibas
iestades kolegialo
parvaldibas
institliciju vadiba vai
lidzdaliba to darbiba
(amatu skaits)

3.2.Administrativo
pienakumu izpilde
augstskola vai
koledza (amatu
skaits)

3.3. Starptautiskas
sadarbibas projektu
vadiba vai lidzdaliba
to istenoSana
(projektu skaits)

3.4. Lidzdaliba
izglitibas iestades
ieksejo normativo
aktu izstradeé
(izstradato
dokumentu skaits)

4. Profesionala darba pieredze

4.1. Uznémuma
dibinasana un vadiba
tirisma un/vai
viesmilibas nozaré

4.2. Praktiska darba
stazs tirisma un
viesmilibas nozaré
vai taja nozare, kas
atbilst docéjamo
studiju kursu
specifikai (gadi)

4.3. Praktiska darba
stazs vados$a amata
tirisma un/vai
viesmilibas nozaré

(gadi)

4.4. Profesionalas
meistaribas
konkursu laureats/-e
vai citi apbalvojumi
(apbalvojumu skaits)




4.5. Eksperta darbiba
profesionalas
meistaribas
konkursos (konkursu
skaits)

4.6. Eksperta darbiba
profesionalajas
apvienibas un
organizacijas (amatu
skaits)

5. Citi formalie kriteriji

5.1. Doktora vai
magistra grads (ir /
nav)

5.2. Augstaka
izglitiba bez
zinatniska un
akademiska grada (ir
/ nav)

Balstoties uz zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas, organizatoriskas kompetences un
profesionalas darba pieredzes novertéSanas kritériju izpildi, ir / nav (pasvitrot atbilsto$o)
nepiecieSams organizét amata pretendenta atvérto nodarbibu.

Noveértésanas komisija:

locekli

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)
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Novertéesanas komisijas atzinums par akademiska amata pretendentu

Docenta / lektora / pétnieka
(pasvitrot atbilstoso)

amata pretendents

(vards uzvards)

ATBILST / NEATBILST akadémiska amata prasibam
(pasvitrot atbilstoso)

Komisija iesaka VIRZIT / NEVIRZIT

(pasvitrot atbilstoso)

amata pretendentu ieveléSanai akadémiska amata
“HOTEL SCHOOL” Viesnicu biznesa koledZas Padomeé.

locekli

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)
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